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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUYZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 646-2020-R
Lambayeque, 06 de setiembre del 2020

VISTO:

El Expediente NG 2927 vy 2544-2020-5G-UNPRG, sobre aprobacién del Reglamento de ;
Organizacion y Funciones — ROF de Iz Universidad Nacionat Pedro Ruiz Gallo; i

CONRIDERANDO;

Que, mediante Oficio NO 588 y 664-2020-0GPP, Ia Jefa de la Oficina General de Planificacin y
Presupuesto, da cuenta de los marcos normativos que regulan y sustentan la modificacion del ROF de 1z
entidad, siendo los sigulentes:

Bucrato Supremo NO 054-2018-PCM, gue apruebs los Lineaimientos de Drganizacion del
Estado

Articulo 45.- Norma que aprueba el Regiamento de Organizacién y Funciones 45.3 Las entidades
que no forman parte del Pader Ejeculivo aprueban su ROF integramenle de la sigutente manera:

a} El Poder Judicial, Organismos Censtitucionalmente Autdnomos v Universidades Piblicas, por
Resoludién del Titular ...

Artitulo 50.- Expediente del proyecto de ROF

50.1 B expediente del prayecto de ROF estd conformado por los siguientes documentos: a, Proyacto
de dispositivo tegal aprohatorio del ROF b, Proyecte de ROF c. Bxposicidn de motivos d. Informe
técnico v sus anexos e. Informe legal elaborado por la Cficina de Asesoria Juridica que valida la
legalidad de Jas funciones sustantivas asignadas a las unidades de organizacién de ls entidad y Ja no
duplicidad de funciones.

50.2 El proyecto de ROF y el proyecto de dispositive fegal aprobatorio deben estar debidamente
visados por el drgano responsable de su elaboracién y el drgano de asesorfa Yuridica de a entidad o
el que haga sus veces,

1 ARTHL e

Decreto Supreme N° 131-2018-PCM, fue medificy los Lineamientos de Drganizacién del
Estado aprobades mediante ef Decreto Supremo MO 054-2018-FCM,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES Décima Tercera. - Universidades plblicas

La conformacion de unidades de organizacion de administracién interna se rige por los criterios y
regias en materia orgsnizacion establecidos en los presentes Lineamientos, En el caso de la
conformacion de la estruciura de ensefianza, se tige por lo dispuesto en la Ley Universitaria y en las
norras que sobre la materia estahlezca el Ministerio de Fducaciédn y la SUNEDU, en el marco de sus
competencias, El Ministerto de Educacion, como rector nacienal en Ia materia, elabora los
lineamientos para la formulacion del Reglamenta de Organizacién y Funciones - ROF de las
tniversidades piiblicas, en concordancia con lo dispuesto en fa Ley Universitaria y los presentes
Lineamientas. Se aprueban mediante resolucion mirdsterial, previa apinién favorable de la Secretaria
de Gestidn Pablfica, Los Lineamientus para da formulacién det Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF de las universidades poblicas, a los que se refiere ef parrafo anterior, induyen la :
verificacidn posterior aleatoria de su cumplimiento.

Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDY
Mediarte el Articulo 1., aprueba fos “Lineamientss hara la Formulacion ded Regiamento de :
Organizacion y Funciones — ROF de tas Universidades pUblicas” :

Mediante Resolucién N° 1524-2018-R de fecha 13.11.2018, se aprobd el Reglamento de
Qrganizacidn y Funciones dejando sin efecto la Res. 484-94-R-CL. 5.
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Asimismo, sefiala que fa Oficina de Modernizacidn Adminisirativa inediante oficio N° 023 y (27-2020-
VIRTUAL-DMA-OGPP, eh calidad de Oficinga Técnica, indica que ha elborado Reglamento da
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, levantandoe las observaciones
emitidas por MINEDL, respecto del reporte de resultados de revision de Reglamenio de Crganizacidn y
Funciones de la Universided Nacional Pedro Ruiz Gallo, alineando el dorumento de gestidn a lo
dispuesto en la Resolucion Ministetial N° 588-2019-MINEDY, v reitera la aprobacion de la propuesta de
Reglamento de Organizacion y Funcienes de la Universidad Nacicnal Pedro Ruiz Gaflo — ROF, a fin que
se emita la Resofucidn de aprohacidn correspondiente, va que se estd cumpliendn con las Disposiciones
Especificas 1 de la Resolucidn Ministerial N° 588-2019-MINEDL,y recomienda como acto posterior fa
aprobacién que deberd publicar en ol Diario Oficial Ef Peruano y cumpliv con lo dispuesto en las
DISPOSICIONES ESPECIFICAS de Iz citada resolucion, 7.2, Sobre Verificacién Posterior
Aleatoria por parte de la Direccidn General de Educacién Superior Universitards, 1a que
asteblece:

7.2.2~ Para efecios de la verificacidn posterior aleatotia, fas universidades publicas estdn
obfigadas, bajo responsabilidad del Rector o quien haga sus veces como maxima
autoridad; reportar a la DIGESU la aprobacidn de sus Reglamentos de Organizacidn y
Funciones y sus informes técnicos sustentatorios, en un plazo maxime de quince (1%)
dias hébiles de ser aprobados.

Mediante fos documentos de Jos parrafos anterjores, emitido por l2 Jefa de la Oficina de Modernizacidn
Administrativa, hace de conogimiento ka emision det Informe Téonico Sustentatorio del Reglamento de
Qrganizacidn y Funciones ~ ROF- UNPRG, Oficina General de Planificacion y Presupuesto, confarme a lo
dispuesto en el articuto 472 de! D.S. N® 054-2018-PCM que aprueba los lineamienlos de organizacion
del estado, el que ha sido elabarade vy suscrito per la Jefa de la Oficha de Modernizacion
Administrativa;

Que, con Oficio N° 712-2020-0GA), el Jefe de fa Qficina General de Asesoria Juridica, adjunta
el Infortne N© 442-2020-0GA3-021- 2020-V-KAL, el cual sefialz gue:

El documento de gestidn, Reglamento de Organizacion de Funciones de la Universidad Naclonal Pedro
Ruiz Gallo, elaborado y propuesto por la Oficina de Modernizacion Administrativa en calidad de Qiicina
Técnica, v de los documentos materia del presente expedisnte se sustenta que ha sido elaborado, de
forma alineada a s Resolucion Ministerial N° 588-2019- MINEDU, asi cormo a los marcos normativos
anies indicados en ef Oficic N° 588-2020-0GPP,

De la evaluacion realizada no se advierte vulneracion a los citados marcos normativos,

Asimismo, seala que o solicdtade por la Oficina General de Planificacion v Presupuesto, sobra
aprobacién de [a propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) def Pliego 523 U, N,
Pedro Ruiz Gallo, alineado a la Resojucion Ministerial N© 588-2019-MINEDU, resulta procedente v en
cansecuencla el ftular de ls entidad Universidsd Naclonal Pedro Rulz Galln debe emitir ¢! acto
adeninistrativo que dispone su aprobacidn, maxime si ello significa el levantamiento de una de las
observaciones formuladas por SUNEDU,
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Que, el numeral 45.3 de} articule 45 del D. S, 054-2018-PCM qgue aprueha los Lineamientos de
Organizacién del Estado, establece que las Universidades Publicas aprueban integramente su ROF,
medfante Resolucion del Titutar del Pliego;

Que, la Visacién det Jefe de la Oficing Generat de Asesoria Juridica, en la presente resolucion
constituye el respaldo legal para la decisidn del Rector en los términos consignados;

En uso a las atribudiones que confieren al Rector el articulo 62° de la Ley Universitaria NO
30220 y el articulo 40° del Estatute de la Universidad; con cargo a dar cuenta a) Consejo Universitario;

SE RESHELVE:

Articulp 1°,- APROBAR el REGLAMENTQ DE GRGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUEZ GALLO de Lambayeque, el cual consta de dos (02) titulos,
diez (10) Capitulos, noventa y nueve (99) articulos y un (1) Organigrama Institucional, que come anexo
forma patie de la presente resolucidn.

Articulo 2°,~ DEJAR sin efecto la Resofucion N® 1524-2018-R v la Resoludidn N© 269-2018-
CLL.

Articulo 3° DISPORNER que la Oficina de Logistica de la Direccion General de Administracion,
proceda a la publicacion de fa presente Resolucidn, en el Diarie Oficial “Ef Peruano”.

Articulo 4° DISPONRER que la Oficna General de Sistemas Informdticas, publigue el ROF en
el portal electronico de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallg,

REGISTRESE, COMUNIGUESE ¥ ARCHIVESE
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PRESEN'TACION

El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Galle, es el documento
técnico normativo que regula la organizacion académica y administrativa institucional, define su naturaleza, establece
sus funcienes generales y las funciones especificas de sus drganos y unidades organicas, asegura la implementacidn
adecuada de los niveles jerarquicos, precisa las responsabilidades y canales de comunicacidn, orientande el esfucrzn
institucional hacia e} logro de su finalidad y objetivos.

El preseute documento ha sido elaborado conforme a lag disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM gue aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado, cuyo objetivo es regularlos principios, criterios
y replas gue definen ¢l disefio, estructura, arganizacion y funcionamiento de las entidades del Estade y comprende
todas las funciones que la Ley Universitaria N° 30220 establece para las Universidades, agimisma se ha respetada lo
dispuesto en la Resolucidn Ministerial N° 588-2019-MINEDU, publicada en el Diario Oficial El Peruano el dia 02 de
diciembre del 2019, el mismo gue Aprueban los “Lineamientos para la Formulacion del Reglamento de Organizacién
y Funciones - ROF de las universidades piiblicas” y los Lineamientos N® 01-2020-SGP Funciones Estandarizadas en el
Marco de los Sistemas Administrativos, Lineamientos para orientar a las entidades pdblicas en la asignacién de sus
funciones vinculadas a los sistemas administrativos bajo rectoria del Poder Ejecutivo, a cargo de los drganos de
administracién interna y de defensa judicial del Estado, emitidos por la Secretarfa de Gestién Ptblica ~ Presidencia
del Comsejo de Ministros; cumpliendo asi con la normatividad vigente,

Lambayegue, junin de 2020
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TIYULG I DISPOSICIONES GENERALES

Artieslo 1, Naturaleza Jaridica

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, como persena juridica de devechio piblico interno, creada por Decreto Ley
N? 18179, de fecha 17 de marzo de 1973, es una comunidad académica orientada a ia investigacion y a la docencia,
que brinda una formacién huinanista, cientifica y tecnolégica, con una clara conciencia de nuestra pais como realidad
multicultural. Adupta ef conceptu de educacion como dervecho fandarnental y servicio pihlico csencial. Estd integrada
por docentes, estudiantes y graduados. Tiene autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa y
econdimica.

Articulo 2. Jurisdiccion

Comprende el ambito territorial sobre el gue ejerce sus competencias.

Articulo 3. Funciones Generales

La Universidad Nacional £edro Ruiz Gallo tiene las siguientes funciones generales:

a) Desarroliarla educacion continua, teniendo en cuenta los mismos estandares de calidad en amhos casos.

b} Contrihuir ala formaciim de prafesionales con cardcter humanistico, ético, cultural, artistico vy deportivo.

c) Promover, desarrollar y difundir la investigacion cientifica e innovacidn tecnoldgica y humanistica.

d) Desarrollarla extension cultural, proyeccion social y sostenibilidad ambiental en el marco de la responsabilidad
social,

Contribuir al desarrollo huminano,

Las demas gue le sefiala la Constitucion Politica del Perd, la ley, estatute y normas conexas.

ftulo 4. Base Legal

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones — ROT, se sustenta en el marco normativo sigeiente:

Constitucion Politica del Pera,
Ley Universitaria N© 3G220.
Ley 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias
Ley N® 28044 Ley Genetal de Educacion y modificatoria. _
Ley WY 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa -
SINEACE.
f] Ley N® 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptiblica.
g) Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacion de la Gestidn del Estado y su Reglamento aprobade por Decreto
. Supremo N* 030-2002-PCM.
¥ Ley N° 27815 Ley del Cédigo de fitica de la Funcién Piblica.
% Ng) Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso ala informacion,
T j) Decreto Ley N2 18179 Ley de creacién de la Hniversidad Nacjonal Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque.
k) DS.040-2014 Reglamento de la Ley del Servicio Civil
1] DS. 123-2018-PCM, gue aprueba el reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion
Piblica
m} Decreto Supremo 016-2015-MINEDU, Apruchan la Polftica de Aseguramiento de la Calidad de Ia Educacidn
Superior Universitaria.
it} Decreto Supremo N® 054-2018-PCM, que aprueba Lineamientos de Organizacion del Estada,
8) Resolucion de Contraloria N2 163-2015-CG, Aprueba Directiva N° 007-2015/CG/PROCAL “Directiva de los
Organos de Control Institucional”, modificada por las Resoluciones de Contralorfa N° 353-2015-CG y N° 458-
2016-Ch.
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p) Resolucion Ministeriat N* 588-2019-MINEDU, que aprueba “Lineamientos para la Formulacidn del Reglamento
de Organizacidn y Funciones - ROF de las universidades piblicas”

q) Resolucién de Secretaria de Gestién Piblica N* 063-2018-PCM/SGP, que aprueba la Directiva N° 001-2018-
PCM/SGP.

r) Resolucidn de la Secrctaria de Gestion Pablica, N° 004-2019-PCM/SGP, que aprueba los Lincamiento N° 001-
2018-5GP “Principios de actuacion para la Modernizacidn de la Gestidn Piblica®,

s) Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el “Modelo de Licenciamiento y su
implementacion en el Sistema Universitario Peruano”

t) ELstatuto UNPRG, aprobado por Resolucién N° 001.2017 -AU,

TITULO IL. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA ¥ FUNCIONES
CAPITULO I: ESTRUCTURA ORGANICA

O

Articulo 5. Estructura Orginica

La Estructura Organica de la Universidad estd constituida por los Organos de Alta Direccién, Especiales, de Control
Institucional, de Administracién fnterna: Asesoramiento y Apoyo, de Linea, dependientes de Rectorado, dependientes
de Vicerrectorado Académico y dependientes de Vicerrectorado de Investigacién,

01. ORGANOS DE 1.A ALTA DIRECCION

01.1. Asamblea Universitaria,
01.2. Consejo Universitario

"'B%igl 3. Rectorada
@(w&m {01.4. Vicerrectorade Académico
& 015, Vicerrectorado de Investigacion
\‘Jmﬁl

02, ORGANOS ESPECIALES

2.1, Detensoria Universitaria
02.2, Tribunal de Honor Universitario
02.3. Comisién Permanente de Fiscalizacién

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.1. Organo de Control Institucional

04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1. Oficina de Asesorfa Juridica,

04.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

04.2,1. Unidad de Plancamicnto y Presupuesto
04.2.2. Unidad de Modernizacion

04.2.3, Unidad Formuladora

04,3, Oficina de Gestion de la Calidad

04.4. Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales.
04.5. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

85.1, DPireccidon General de Administracion
05.1.1. Unidad de Contabilidad
05.1.2. Unidad de Tesorerfa

05.1.3. Unidad de Abastecimiento
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05.1.4. Unidad de Recursos Humanos

G5.1.5. Unidad Fjecutora de Inversinnes

05.1,6. Unidad de Servicios Generales
05.2. Oficina de Tecnologias de la Informacian
05.3. Sccrefarfa General

06, ORGANOS DE LINEA

06.1. Consejo de Facultad

06.2, Decanato
06.2,1. Departamento Académico
06.2.2. Escuela Profesional
06.2.3. Unidad de Investigacion
06.2.4. Unidad de Posgrado

ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO

06.3. Escuela de Posgrado
06.4. Direccion de Centros de Extension y Préicticas Universitarias

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

06.5. Direccian de Responsabilidad Social Uiniversitaria

06.6. Direccidn de Asuntos Académicas

06.7. Direccidn del Sistera de Biblioteca

06.8. Direccidn de Bienestar Universitario
06.8.1. Unidad de Servicio Social, Recreacion, Educacién vy Deporte
16.8,2, Unidad de Servicio Médico

HRGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

06,9, Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

06,10, Direccion de Incubadora de Empresas

06,11, Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
06.12. Institutns de Investigacion

CAPITULG II: ORGANOS DE ALTA BDIRECCION

Articulo 6. Constituyen Organos de Ta Alta Dircccién de la Universidad, los siguientes:

a  Asamblea Universitaria.
,‘(«% Consejo Universitario
“m F Rectorado.
MG@)Q Vicerrectorado Académico.
*  Vicerrectorado de Investigacian,

woAD
Ll

pio AL,

oo, Articulo 7. Asamblea Universitaria
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Articule 8. Funciones de 1a Asamblea Universitaria

a) Aprobarlas politicas de desarrollo universitario.

b) Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacion de por to menos los dos tercios del nfmero total de sus
miemhbros, y remikir el nuevo Estatuto a la SUNEDU,

¢] Velar por cl adecuade cumplimiento de los fnstrumentos de planeamiento de [a Universidad, aprobados por el
Consejo Universitario,

d) Declarar ia revocatoria y vacancia del Rector y las Vicerrectores, de acuerdo a las causales expresamente
sefialadas enla Ley v en el Estatuio,

e) Elegir alus integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor Universitario.

f] Designar anualimente entre sus miembros a los integrantes de la Comision Permanente encargada de fiscalizar
la gestién de la Universidad. Los resultadoes de la fiscalizacidn se informan a la Contraloria General de la Repiiblica
y ala SUNEDU,

g) Evaluar y aprebar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el informe de rendicion de
cuentas del presupuesto anual ejecutada,

h} Acordar la constitucién, fusion, reorganizacion, separacidn y supresién de Facultades, Escuelas y unidades de
posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Centro e Institutas,

i} Dedlarar enreceso temporal a la Universidad o cualquiera de sus nnidades académicas, cuando las circunstancias
lo requieran, con cargo a inforimar 2 la SUNEDU.

i) Resolver en tdltima instancia las situaciones conflictivas que comprometen ¢l normal funcionamiente de la
Univervsidad, siempre que no sean de competencia de otros organismos del Estado.

k} Las demads funciones que le asigne la Ley N 30220 y el Estatuto.

Articule 9, Consejo Universitario

Bs el maximo 6rgance de alta direccidn responsable de la gestidn, direccidn y ejecucidn académica y administrativa
de la universidad,

Articulo 10. Funciones del Consejo Universitario

ueisiog, , , .
bogh Aprobar, a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad,
Cropb g Dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones, y otros Reglamentos Internos
et Especiales, asf como vigilar su cumplimiento.

c) Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios, autorizar

los actos y contratos que ataiien a la Universidad y resolver todo fo pertinente a su economia.

d) Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusion, supresién o reorganizacién de Facultades, Escuela y
Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Centros e Institutos.
Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo, aprabados por los Censejos de Facultad.
Designar al Director General de Administracién y al Secretario General, a propuesta del Rector.
Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta en su caso de los Consejos de
Facultad respectivos,
Nombrar, contratar, promover y/o remover al personal administrative, a propuesta de la respectiva unidad,
Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades y la Escuela de Posgrado,
as{ cotno otorgar distinciones honorificas, reconecer y revalidar los estudios, grados y titulos profesionales de
universidades extranjeras, cuando la Universidad sea autorizada por la SUNEDU.
Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacidn de los estudiantes en la universidad. Asimismo, aprobar el
ntimero de vacantes para el procese ordinario de examen de admision propucstos por las Facultades, en
concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la Universidad,
Fijar las remuncraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadarcs no docentes,
de acuerdo aley.
m) Ejercer en instancia revisoia, el poder disciplinario sobre los docentes, trabajadores no docentes y estudiantes,




UNIVERSHPAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

Replamento de Orpanizacidn y Fuaciones - ROF

n} Celebrar convenios con universidades peruanas y extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u
otros sohre investigacidn cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
universidad.

o] Conpcer y resolver todos los demds asuntos gue scurran en la comunidad universitaria y que no estin
encomendadas a ofras antoridades universitarias,

p) Designar, a propuesta el Recior y Vicerrectores, a los funcionarios en carges de confianza o responsables de lus
drganos técnico — administrativos de la Universidad, en las oficinas de su competencia.

q) Aprobar, el calendario académico semestral y anual del siguiente afio, antes de dar inicio a las actividades
correspondientes,

r} Aprobar el Sisterna de Gestidn de Informacion de la Universidad y sus correspondientes compuonentes, asi como
supervisar su adecuade funcionamiento, transparencia y divulgacion,

8} Ratificar, de ser el caso, la propuesta del Consejo de Facultad sobre designacion de docentes invesiigadores,

t} Aprobar a propuesla del Rector, los lineamientos, politicas, programas y objetivos de transparencia, imagen
institucional y relaciones intra e interinstitucionales; as{ como supervisar y evaluar su adecuado cumplimiento.

u) Las demds funciones que le asigne la Ley, el Estatuto y el presente Reglamento.

Articulo 11. Rectorado

Es el érgano de la alta direccion responsable de la direccion, conduccién y gestion del gobierno universitario en todos
sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y el Estatuto.

Articulo 12. Funcicnes del Rectorado

a] Organizary divigirla actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera,
b] Expedir al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de planeamiento institucienal de la
Universidad.

Aprobar los diplomas de grados académicos, titulos profesionales y distinciones universiiarias conferidas por el
Consejo Universitaric.

Cumplir y hacer cumplir e} Plan de Desarrollo y Plan Anual de Funcionamiento, aprobado por el Consejo
Universitario,

Proponer al Consejo Universitario la constitucién de comisiones especiales, cuande fuera necesario; la
designacion del Director General de Administracion, del Secretario General y de los jefes de las Oficinas.
] Expedirlos actos administrativos y las medidas extracrdinarias urgentes que reguiera la gestidn del gobiernn de
la universidad, con cargo a dar cuenta en la sesidn inmediata al Consejo Universitario, el que puede ratificar o
desaprobar tales acciones.
939”’5. ] Expedir ala Asamblea Universitaria, la memoria annal, el infoerme semestral de gestion y el informe de rendicidn
"wg de cucntas del presupuesto anual gjecutado,
J Expedir las resoluciones de cardcter previsional de los docentes v de los trabajadores ne docentes,
i} Dirigir el mejoramiente continuo del nivel académico, de investigacion y de la gestion administrativa, las mismas
que seran objete de evaluacion permanente.
j) Dirigir el fortaleciiniento de las capacidades institucionales orientadas al desarrolip cientifico y tecnolégico.
k) Adeptar las acciones necesarias para la implementacion de la meritocracta y 1a gestidn institucional basada en
resultados.
) Autorizar los viajes en comisién de servicios fuera del pats, a los funcionarios, directivos, dncentes y servidores
pblicos de la universidad.

m) Trangparentar la informacién econdmica y financiera de la universidad,
1} Las demads funciones que le asigne la Ley, el Bstatuto v £] presente Reglamento.

Articulo 13. Vicerrectorado Académico

Es el érgano de la Alta Direceidn responsable de dirigic y ejecutar la politica general de formacion académica de la
Universidad.
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Articulo 14. Funciones del Vicerrectorado Académico

a} Dirigiry ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad.

b} Supervisar las actividades académicas garantizando la calidad de las mismas y su concordancia con la misidn y
metas estahlecidas por el Estatuto de la universidad.

£) Organizar y supervisar el seguimiento a los graduados de la universidad, fomentando una interrelacién
permanente entre los graduados y Ia universidad

d) Atender tas necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

e) Dirigir e implementar los procesos de scleccion, promocion y vatificacion de los docentes en ta universidad.

] Organizar y dirigir los procesos de admision de Jos postulantes a la Universidad en los niveles de pregradu y
posgrade, con las comisiones responsables de su ejecucidn.

g} Proponer ias normas y reglamentos para el desarrolio del proceso de admisidn, para su aprobacién por el
Consejo Universitario.

h) Coordinary controlar la expedicidn de grados y titulos del nivel de pregrado y posgrado.

i} Controlar los procesos de registro de matricula, actas de calificaciones, certificado de estudios y otros
documentos académicos,

}} Dirigir el proceso de formulacion, supervision, evaluacian del Plan Estadistico de la Universidad.

k) Dirigir en coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica (INEI) Lambayeque, e} proceso

censal de estudiantes, docentes y personal administrative.

Dirigir el bienestar del personal docente, estudiantil y administrativa de 1a Universidad.,

%1 Las demds funciones que le asigne el Consejo Universitarin, el Rector y ef Estatutn.

Es el drgano de la alta direccién, responsable de dirigir v gjecutar la politica general de investigacion, asi como de
convocay, promovery colzhorar en 1la produccién permanente y sestenida de conocimientos que, a su vez, sustenten
la formacion académica de sus aluinnos, generando innovacién en el sector productive y proporcionando un aporte
al bienestar y el desarrollo social de la region y del pais.

Articulo 16, Funciones del Vicerrectorado de Investigacidn

a} Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion de la Universidad,

b) Supervisarlas actividades de investigaciton garantizandola calidad de las mismas y su concordancia con la mision
y metas estahiecidas por el Estatuto de la universidad.

¢] Dirigir la integracion de las actividades de investigacion y desarrollo con ia formacion académica en pregrado y

posgrado.
Eﬂéﬁ\ Evaluar las publicaciones cientificas, reconocer los trabajos de investigacién e innovacién destacados, con el
e propoésito de otorgar premios, al menos una vez al afto,
} Promover la generacion de recursos para la Universidad, a través de la produccion de bienes y prestacién de
servicios, derivadns de lag actividades de investigacion y desarrollo, as{ como mediante la obtencion de regalias
por patentes ¢ otros derechos de propiedad intelectual.

] Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos piblicos o privadoes nacionales e

WAL,
£ 'f;f)“‘:%. internacionales,
> B3] Supervisar a las Unidades de Investigacidn de las Facultades y Escuela de Posgrado en el cumplimiento de los
ot

lineamientos y politicas de investigacion de la universidad. _

h) Organizarla difusiény transferencia del conocimiento y los resultados de los trabajos de investigacian,

i) Promover el fortalecimiento de capacidades de docentes, estudiantes y graduados involucrados con la
investigacion e innovacion,

i} Gestionar el respaldo institucional, nacional e nternacional, para maestrias, doctorados, posdoctorados y
especializaciones de la comunidad universitaria.

k) Promover las incubadoras de empresas, los semilleros de investigacidn y los circules de estudios, presentando
al Rectorado los respectivos Reglamentos, para su aprobacién por el Consejo Universitario.

I} Las demdas funciones gue le asigne el Consejo Universitario, Rectorado y el Estatuto.
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CAPITULO HI: ORGANOS ESPECIALES

Articule 17, Constituyen Organos Especiales de la Universidad, los siguientes:

Defensor{a Lniversitaria,
Tribunat de Honor Universitario.
Comision Permanente de Fiscalizacion.

Articelo 18, Defeasoria Universitaria

Ls un drgano que cuenta con autenomia en of gjercicio de sus funciones, Se encarga de la tutela de los devechos
individuales de todos los miembros de la comunidad universitariz y vela por ¢l cjercicio adecuado del principio de
autoridad responsable,

Articulo 19, Funciones de la Defensoria Universitaria

a) Velar por el respeto de los derechos individuales de Ios miembros de la comunidad universitaria, frente a actos
u omisiones delas autoridades, funcionarios, docentes, estudiantes y trabajadores no docentes, que los vulneren,

b) Coniribuir a formar conciencia y respeto a las normas gue garanticen la igualdad vy la justicia para todos los
miembros de la comunidad universitaria.

¢] Velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

d} Atender de oficio las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria,
vinculadas con la infraccion de los derechos individuales.

e] Proponer nnmas y politicas para mejorar el respeto v la defensa de los derechos de Jas personas en los servicios
que la liniversidad brinda a los docentes, estudiantes y administrativos,

f} Brindar asesoramiento ante la consulta de cualquier miembro de la comunidad universitaria de como ejercer su
derecho o como solucionar un conflicto,

g) las demds funciones quele asigne el Estatuto y Reglamentao de la Universidad.

__ Articulo 208, Tribunal de Honor Universitario

g5 un Organo responsable de emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética en la que estuviera involucrado algin
Jmiemhm de la comunidad universitaria, proponiendo al Consejo Universitario 1as sanciones correspondientes.

Articulo 21. Funciones del Tribunal de Honor Universitario

pRO4D Lo . N e
¢ wm’kj’ Elahorary aprobar su reglamento, a ser ratificada por el Consejo Universitario.

+ sseerly] FAdmitir, investigar y proponer al Consejo Universitario las sanciones por fattas que atenten contra la ética,
atribuidas a los docentes y alumnos,

¢) Solicitar informes o la presentacion de documcentos relacionados con los asuntos sometidos a su conocimiento.
d) Las demds funciones que le asigne el Estatuto y Reglamento de la Universidad.

Arifculo 22, Comisién Permanente de Fiscalizacion

4%, B el 6rgano responsable de vigilar la gestién académica, administrativa y econémica de la universidad; eusnta con
amplias facuitades para solicitar informacion a toda instancia interna de la universidad. Estd obligada a puardar la
& debida contidencialidad de la infermacién proporcionada, bajo responsahilidad.

Articulo 23. Funciones de la Comisiéon Permanente de Fiscalizacion

a) Vigilar la gestion académica, administrativa y econdmica de la universidad.
b) Informar a la Asamblca Universitaria, Contraloria General de la Republica y SUNEDU los resultados de
fiscalizacion de ta gestién de la Universidad.
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) lInvestigar asuntos de interés institucional, cuando lo acuerde 1a Comisidn o encargue la Asamblea Universitaria,

d) Recibir las denuncias o pedidos de los miembros de la Comunidad Universitaria sobre los asuntos de su
competencia y adoptar las acciones correspondientes.

¢) Solicitar informes sobre los asuntos de su competencia a los drganos y unidades correspondientes,

f] Las demds funcianes que le asigne la Asamhblea Universitaria y el Estatuto.

CAPITULO IV: ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articule 24, Grgano de Control Institucional

Es el drgane responsable de realizar acciones de control ¢n ¢l ambito de la Universidad, de conformidad con las
disposiciones de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repiiblica (CGR) -
BEPNC 27785,

.

guio 25, Funciones del Organo de Control Institucional
peup

a} Formular en coordinacitén con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de la Reptiblica, ¢l
Plan Apual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b) Formular el presupriesto anual del OCH para su aprahacidn correspondiente,

¢) Ejercer el control interno simultidneo y posterior, conforme a las disposiciones establecidas en las Normas
Generales de Contral Gubernamental y demds normas emitidas por la CGR,

d) Ejecutar los servicios de contro} y servicios relacionados con sujecién a las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas disposiciones emitidas porla CGR.

e) Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revisién de oficio, de
corresponder, luego de 1o cual debe remitirlos al Titular de fa entidad, y 2 los 6rganos competentes de acuerdna
ley; conforine a las disposiciohes emitidas por la CGR,

) Cauniclar el debido cumplimiento de las normas de control, procesos y productos a cargo del OCI, en todas sus
ctapas y de acuerdo alos estdndares establecidos por la CGR.

g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas porla CGR,

h} Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de 1a entidad se adviertan indicios razonables de falsificacir’m'\

de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segiin corresponda, bajo responsabilidad,

para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad orginica de
fa CGR bajo cuyo dmbito se encuentra ¢l OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirvla a las unidades orgdnicas competentes de la CGR para la comunicacién

de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterier al Ministerio Publico conforme a

las disposiciones emitidas por la GGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda, de conformidad con

las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones gue las entidades dispongan para la implementacian efectiva y opartuna

de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de controf, de conformidad con las

disposiciones emitidas porla CGR,

Apoyar las Comisiones Auditoras que designe {a CGR para la realizacién de los servicios de control en el dmbito

de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, Asimismo,

el jefe ¥ el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicién

expresa de las unidacdles organicas delfnea u érganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y

servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El jete del OCl, debe dejar constancia de tal situacidn para

efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactard en el cumplimiento de su Plan Anual
de Control.

m} Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los encargos
v reguerimientos que le formule la CGR.




p)

1)

5)
t}
u)

v)
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Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se realicen de
conforinidad con las dispesiciones emitidas por la CGR.

Cautelar que cualquier modificacidn al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo relattvo al OCI
serealice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

Promoverla capacitacion, el entrenarmiento profesional y desatrollo de competencias del jefe y personal del OCl,
através dela liscuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjera,
Mantener ordenados, custodiados v a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los informes de auditor{a,
documentacidn de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo
alas funciones del OCI, luege de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector piiblicn.
Lfectnar ef registro y actualizacion oportuna, integral v real de la informacion en los aplicativos informdticos de
la CGR.

Mantener enreserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus funciones,
Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interne por parte de [a entidad.
Presidirla Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental, de acuerdo a las disposiciones
gue emita la CGR.

Las demas funciones que le asigne Ia Contraloria General de la Repihlica.

CAPITULO V: ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTOQ

Articulo 26. Constituyen Organos de Asescramiento de la Universidad, los siguientes:

]
o *
&

QOficina de Asesoria Juridica.
Oficina de Planeamiento y Presupuestn.

\f°E‘:'%% Unidad de Planeamiento y Presupuesto

GTOR & Unidad de Modemizacidn

it

- Unidad Formuladora.

Oficina de Gestion de la Calidad

Oficina de Cooperacién Técnica y Relaciones Internacionales
Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Articulo 27, Oficina de Asesoria Juridica

Es el organo de aseseramiento responsable de la defensa legal de 1a Universidad y asesorar en materia legal a los
organos de Alta Diveccidn, académicos y administrativos de la Universidad.

Articulo 28, Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

Asesorar a los érganos de Alta Direccion y a las demds dependencias en asuntos de cardcter jurfdico vinenlados
a la competencia de la universidad.

Absolver consultas de asunto juridico formuladas por las distintas dependencias, scan éstas drganos de Alta
Direccion, académicos o administrativos.

Fjercer la defensa de la Universidad en los procesos judiciales que la afecten, por intermedio de los apoderados
judiciales designados por el Rector.

Emitir opinion sobre proyectos de dispositivos normativos y actos resclutivos a ser suscrifos por la Alta
Dircccién en materias de su competencia,

Emitir opinidon sobre la viahbilidad legal de la suscripcidn de convenios, contratos, actas, acuerdos
interinstitucionales, entre otros, a sev susceritos por la Alta Direccion.

Las demds funciones que le asignen el Rectorado,

Articulo 29. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es ¢l drgano de asesoramiento responsable de conducir y evaluar ¢l proceso de planificacion, presupuesto,

modernizacion e inversiones de la universidad.
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Articulo 30, Funciones de la Dficina de Planeamiento y Presupuesto

a) Planear, organizar, dirigiv y controlar, en el dmbito institucional, lus procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Pablica y Modernizacion.

b} Propenery aprobar directivas y normas de aplicacién en el &mbito institucional relacionadas con los Sistemas
Administratives de Presupuesto Piblico, Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones y
Modernizacion.

) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a Ias normas y lineamientos técnicos
sobre la materia,

d) Emitir opinidn técnica respecto a las doctimentos de gestion de la entidad.

¢) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestidn de procesos, simplificacién administrativa y
demas materias comprendidas en el sistema administrative de modernizacion de la gestién piblica.

f) Evaluar y proponer el Proyecto de Preosupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacién
multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

g) Gestionar la aprobacidn de la Programacian de Compromisos Anualizada (PCA) de 1a entidad.

h) Realizar el seguimiento de la ejecucién presupuestal del pliego institucional, elaborande proyecciones de gastos
y de avance de metas financieras.

i) Realizar la conciliacidn semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad.

Q@q\ﬂ‘”“"ﬂ} Emitir opinion téenica en el Ambito de su competencia,
P e . . .
5 T?)B Las demés funciones que le asigne el Rector en el marca de sus competencias o aquellas que Je corresponda por

norma expresa.
Articulo 31, Unidad de Planeamiento y Presupuesto

Es la unidad organica de asesoramiento que depende de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es la encargada de
vrientar y e¢jecutar la formulacion y evaluacidn del Planeamiento Estratégico y el Proceso Presupuestario en la
Universidad, en coordinacién con las unidades organicas de la universidad, sujetandose a las disposiciones
normativas vigentes, y facilitando la toma de decisiones,

Articulo 32,.Funciones de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto

a) Desairollar el proceso de planificacion estratégica de la Universidad a través de la elaboracién del Plan
Estratégicoe Institucional, Plan Operative Institucional y otros planes que contribuyan a fortalecer 1a oferta de
servicio de educacidn superior.

b] TFormutary evaluar cl Plan Operativo Institucional P01 y ¢l Plan Estratégico Institucional PRl - UNPRG.

¢] Brindar asesoramiento a la Jefatura y demds drganos de la Universidad, en el drea de su competencia.

V,eﬂﬂ%(:nnrdinar eon los centros de costo la recoleccion de informacién relacionada a la ejecucion del Plan Operativo
i A nstitucional PO[-UNPRG para su seguimiento mensual y evaluacién trimestral de acuerdo a la normativa
Ao dispuesta por CEPLAN.

e) Participar en [a furmulacian de Planes Integrales, a nivel institucional e interinstitucional.

f] Adecuar normas, métndos y procedimientos, a efectos de Ja evialuacidon de los planes estratégicos de la
Universidad, en base a los dispuesto y propuesto por el ente rector de planeamiento estratégico a nivel nacional
CEPLAN.

Formular los estudios de diagnodstico y pronostico gue sirvan de linea base para la retroalimentacién de los
planes de acierda con el enfoque de mejora continua,

Emitir informes técnicos de su competencia.

Ejecufar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Universidad, sujetdndose a las dispesiciones del
Sistema Nacional de Presupuesto Plblico y las que emita a Direccién General de Presupuesto Pablico como su
ente rector.

j) Formular ¢ implementar los procedimientos y ncamientas para la gestién del proceso presupuestario en la
Universidad, brindando asesoramicnto técnico y coordinando con los drganos y unidades ejecutoras.




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRG RUIZ GALLO

Reglumento de Organizacion v Funciones - RF

k) Gestionar la programaciaon multianual, fornulacién y aprobacion del presupuesto institucional, en coordinacién
con las unidades ejecutoras de la Universidad, garentizando gue las prioridades acordadas institucinnalmente
guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

B Consolidar, verificar y presentar la informacidn gue se genera en las unidades ejecutoras y ceutros de costos de
la universidad, respecto ala ¢jecucion de ingresos y gastos aulorizades en los presupuestos y sus modificaciones,
de acuerdo al marco limite de los créditus presupuestarios aprabados.

m} Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informacién que se requiera,

n) Las demds funciones que le asigne el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el marco de sus
competencias o aguellas gue les corresponda por norma expresa.

Articwo 33. Unidad de Modernizacion

Es la unidad orgénica de asesoramicnto que depende de la Oficina de Plancamiento y Presupuesto, es la encargada de
origntar y ejecutar los procesos de Simplificacion, racionalizacion y Modernizaciéon de Ia Gestion Pdblica en la
Universidad, en coordinacion con las unidades orgdnicas de la universidad, sujetdnduse a las disposiciones
noirmativas vigentes,

Articulo 34. Funciones de 1a Unidad de Modernizacion

a) Asesorar alas unidades de organizacion de da entidad en el proceso de modernizacidn de la gestién institucional,
conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrative de Modernizacion de la Gestion Publica,
emitiendo opinidn técnica en el marco de sus competencias.

b} Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre

simplificacién administrativa, calidad de la prestacién de los bienes y servicins, gobierno abierto y gestién por

procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia,

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracion y actualizacion

de sus documentos de gestion en materia organizacivnal y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme

la normativa de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacidn, seguimiento y documentacion de la gestién del
conocimiento.

e} Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de riesgos de gestion, en el marco de las
disposiciones sobre la materia.

£) ldentificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades, para brindar
mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.

8 ) ; . . . .
GRET, Las demas funciones que le asigne el jefe de ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto. eq el maren de sus
GENERAL )
7 competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
5

Articule 35. Unidad Formuladora

Es la unidad organica de ascsoramiento que depende de 1a Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que tiene por
finalidad efectuar y coordinar la fase de formulacion y evaluacion del ciclo de inversidn Pahlica.

Articulo 36. Funciones de Ia Unidad Formaiadora

e a) Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién, para la formulacién y evaluacion de

¢ los proyectos de inversion, cuyos objetivos estén directamente vinculados con los fines de la UNPRG.

b) Formulary evaluar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion para los proyecins de inversién, conforme
alo senalado en el literal a), con el fin de sustentar lIa concepcidn técnica y el dimensionamiento de los proyectos
de inversidn, para la determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto
e indicadores de resultado, previstos en la fase de Programacién Multianual; asf como, los recursos para la
operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto y las formas de financiamiento.

¢) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de ampliacién
marginal, de reposicion y de rehabilitacién.
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Declararla viabilidad de los proyectos de inversion.

Aprobar lag inversiones de optimizacion, de ampliacion margival, de reposicién y de rehabilitacion.

Cautelat que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién, no
contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversién,

Verificar durante la fase de Formulacién y Evaluacién, que se cuenta con ¢l sancamiento fisico legal
cotrespondiente o que se cuenta con los arreglos institucionales respectivos para la implementacion del
proyecto de inversion, a efectos de cautelar su sostenibilidad.

Determinar si la intervencién se enmarca en la definicién de proyecto de inversion o en inversiones de
optimizacidn, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

Las demds funcipnes quce e asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesta.

Articule 37, Oficina de Gestién de la Calidad

Es el érgano de asesoramiento responsabie de organizar, ejecutar y controlar las actividades necesarias para el
desarrollo de la mision, a través de la prestacion de un servicio educative universitario de calidad, garantizando el
aseguramiento de los niveles basicos de calidad en todos los procesos académicos y administrativos de acuerdo a
estAndares nacionales e internacionales basados en la demanda social, mercado ocupacional y desairolio cientifico y

aj

b)

¢)

d)

€)

Wi

d tr,“

f)
g)

i)

"

)

cavksgnolégico con fines de acreditacion de la Universidad.

culo 38. Funciones de la Oficina de Gestién de 1a Calidad

Asegurar Ia calidad en todos los procesos académicos con fines de mejora continua y acreditacién en las
Facultades, Escuelas Profesionales, Unidades Académicas v Administrativas de la universidad.

Planificar el sistema de gestion de la calidad en base a las disposiciones legales vigentes, pudiendo disefiar
lineamientos y estrategias mas eficaces para el mejoramiento continuo de la calidad, implementando el sistema
de gestion dela calidad que articule los procesos académicos y administrativos para el cumplimiento de la mision
soclal institucional.

Promover, asesorar y supervisar los Procesos de Autoevaluacion, Evaluacion Externa y 1a Acreditacién de los
Programas Profesionales y Unidades Académicas, en concordancia con les criterios, indicadores y estandares de
medicién propuestos por la Oficina de Gestidn de 1a Calidad,

Dirigir programas de capacitacién permanente de los Comités de Calidad de cada Facultad en la metodologia de
Autoevaluacion con fines de acreditacidn por el SINEACE,

Asesorar permanentemente en procesos relaciohados con la calidad universitaria a las autoridades y
funcionarios universitarios, de todo nivel, proporcionandoles informacién idénea, oportuna y pertinente, parala
Ftoma de decisiones y el disefio de planes de mejora.

Conducir los procesos de certiticacion de calidad y del Licenciamiento institucional,

Informar y difundir en la comunidad wniversitaria, las actividades y avances de los procesos de evaluacion y
mejoramiento continuo de la actividad académica y administrativa de la universidad,

Gestionar, a través del Rectorado, con las instancias externas respectivas, los procesos de evaluacién externa y
acreditacién institucional y de las Escuelas Profesionales.

Coordinar con las diferentes direcciones académicas y administrativas de la universidad, la gjecucion de las
actividades correspondicntes para el aseguramiento de la calidad de lus procesos universitarios.

Las dernds funciones que le asigne el Rectorada.

Articulo 39. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Es el drgano de asesoramiento responsable de promover, coordinar y asesorar las iniciativas de cooperacion de la
universidad con diversas institucienes nacionales e internacionales, pablicas y privadas.

Articulo 40. Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

al
b}

Proponer las politicas de cooperacidn técnica y relaciones internacionales de la Universidad.
Gestionar la celebracion de convenios, prograinas y proyectos de cooperacidn técnica internacional.




e)

f)
g)

h)
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Gesthiopar las nfertas de becas, cursos y otras formas de capacitacidn y perfeccionamiento ofrecido por
instituciones, a través de cooperacion técnica nacional e internacional.

Coordinar la participacion oportuna en programas nacionales e internacionales en el campo de la docencia,
investigacian, responsabilidad social, extension, capacitacidn, perfeccionamiento, cultura y otros.

Coordinar y asesorar a las Facultades en la seleccidn, programaeidn y formulacidn de convenios nacionales e
internacionales.

Promaver la integracion en redes internas y externas para la cooperacidn internacional universitaria,

Mantener actualizado el sistema de informacion relacionadn a 1a cooperacidn internacional y efectuar la difusion
tespectiva,

Las demads funciones que le asigne el Rectorado,

Ariiculo 41, Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Es el drgano de asesoramicnto responsable de diseiiar, organizar y ejecutar la difusion de la informacién y actividades
desarrolladas por la Universidad, establecer canales de comunicacién interna y externa y promover relaciones
interinstitucionales.

Articulo 42. Funciounes de la Gficina de Comunicacion e Imagen institucional

a)

b)

Programar, coordinar y ejecutar la difusion de la informacion, eventos académicos y administrativos
desarrollados por las unidades organicas de la universidad,

Desarrollar actividades de marketing institucional conducentes a lograr la preservacién de la huena imagen y el
posiciahamiento de la Institucidn ante la sociedad.

Conducir el protocolo en todes fos actos oficiales.

Desartollar acciones que fomenten la comunicacion interna.

Actualizar la informacién contenida en la pagina weh de la Universidad, en los temas de su competencia,

Las demas funciones que Te asigne el Rectorado,

CAPITULO VI: ADMINISTRACION INTERNA: GRGANOS DE APOYD

Artfculo 43. Constituyen Organos de Apoyo los siguientes:

Diraccion General Administracion

— Unidad de Contabilidad

— Unidad de Tesoreria

- Unidad de Abastecimicento

- linidad de Recursns Humanos

— lInidad dc Ejecutora de Inversiones

~ Unidad de Servicios Generales
Oficina de Tecnolog{as de fa Informacion
Secretaria General

Articolo 44, Direccion General de Administracion

Es e argano de apoyn responsable de planificar, evaluar y supervisar los sistemas administrativos de Contabitidad,
Tesoreria, Abastecimiento, Recursos Humanos; asi como los procesos de las unidades Ejecutora de Inversiones,
Transportes y Servicios Generales, en el dmbito de su competencia, con sujecidn a las normas vigentes,

Articulo 45. Funciones de la Birecciéon General de Administracién

a)

Planear, organizar, dirigir y vontrolar, en el dmbito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos vinculados a la gestitn de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesarerfa y
endeudamiento piiblico.
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-

b) Proponer y aprobar divectivas y normas de aplicacién en el ambito institucional relacionadas con los Sistemas
Administrativos de gestidn de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesorerfa y endeudamiento
puiblico.

) Supervisar la cjecucidn del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.

d} Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adguisicién de bienes, contratacién de servicius, ejecucion
de vbras y otros de su competencia.

e} Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, as{ como del control y la
actializacién del margesi de los misimos,

f} Proponer, gestionar, emitiic y efecutar los actos de adquisician, administracion, disposicion, registro y
supervisién de los biencs de la entidad.

gl Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en unidad de abastecimiento.

h) Administrar los recursns financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Insiitucional y el Presupuesto nstitucional, asf como informar oportuna y peviddicamente a la Alta Diveccidnya
las entidades competentes sobe ia situacidn financiera de la entidad.

i} Dirvigir y supervisar 1a formulacion de 1os estadns financieros y presupuestarios de la entidad,

j) Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupiesto, en las fases de programacion y
formulacion del presupuesto institucienal de la entidad, asi como conducir su fase de ¢jecucian.

K} Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en
cumplimiento de las normas del Sistema Administrative de Control.

1} Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de la
Contraloria General de la Reptiblica, de canformidad con la normatividad vigente.

&4, 1] Bmitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las competencias asignadas
en la normatividad vigente,

Emitir opinidn téenica en el Ambito de su competencia,

Expedir resoluciones en las materias de su competencia,

p} Las demds funciones quele asigne el Rector, en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

Articulo 46, Unidad de Contahilidad

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General de Administracién, es la encargada de los
procesos contables de la Universidad, con fines de elaboracion, presentacion y sustentacion de los estados financieros,
ante los grganos correspoendientes.

Articule 47. Funcicnes de la Unidad de Contabilidad

a) Gestionar los precesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos, (inancieros y patrimoniales
copntorme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar
seguimientn y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.
Formular y praponer el manual de procedimientos contables de [z entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hechos
cconoicos de la entidad, claborando los estados financieros y presupuestarios, ¢ informacién complementaria
con sujecitn al sistema contable,

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieres de la universidad y efectuar las conciliaciones contables con las dependencias y
entes correspongdientes,

f) Gestionar el regisiro contable de la universidad, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de los Recursos Pablicos S1AF,

2] Integrary consolidar La informacion contable de la universidad para su presentacion periddica.

h} Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la entidad, para la presentacidn
de informacién y andlisis de los resultados presupuestarias, financieros, econdmicos, patrimoniales, asf como el
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cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccién General de
Contabilidad Pablica.

i) Las demds funciones que le la Diveccidn General de Administracidn en el marco de sus competencias o aquellas
que les corresponda por norma expresa,

Articule 48, Unidad de Tesoreria

s la unidad organica de apoyo que depende de fa Direccion General de Administracion, es la encargada de supervisar
os recurses economicos y financieros de las diferentes fuentes de financiamicnto de la universidad, en coordinacién
con las dependencias correspondientes,

Ariicule 49. Funciones de la Unidad de Tesoreria

a} Gestionarlos procesos vinculados a 1a gestidn del flujo financierc en la Universidad, conforme a las disposiciones
del sistema nacional de Tesoreria.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asf como realizar seguimicnto y evaluacion de su
cumplimiento, conforme a la nermativa del Sistema Nacional de Tesorerfa,

¢] Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a fravés del Sistema Integrado de Administracién
Financiera del Sector Pdblico ~ SIAF.

d) Ejecutar el proceso de recaudacion, depésite y conciliacidn de los ingresos generados por Ja Universidad, por las
diferentes fuentes de financlamiento, efectuanda su oportuno registro en el SIAF.

e] Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asi como
para la custodia de cheques y documentos valarades en poder de la Universidad,

f] Actualizar y gjecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de Jas fianzas, garantias y pélizas de
seguros en custodia de la Universidad, de acuerdo aa normatividad vigente, asf como implementar y mantener
las condiciones que permitan el acceso al STAF vor parte de los responsables de 1as dveas relacionadas con la
administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria,

g) Gestionarla declaracion, presentacidn y pago de tributos y otras ohiigaciones que correspondan a la Universidad
con cargo a fondos piblicos, dentre de los plazos definidos y en el mareo de la normatividad vigente,

h) Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y clerre de las cuentas bancarias de la entidad, realizando las

conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamienta.

Implementar medidas de seguimiento y verificacidn del estado y usc de los Fondos Publicos, que comprende

arqueos de los Aujos tinancieros y/o valores, conclliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

£ Implementar La gestidn de riesgos fiscales en la entidad.

Implementar La gestion de riesgos tiscales en la entidad.

Las demas funciones que Ie asigne Ja Direceitn General de Administracion en el marco de sus competencias o
aguellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 50, Unidad de Abasteciniento

Es la unidad orgénica de apoyno que depende de la Direccién General de Administracién, es la encargada de organizar,
moagvaluar y supervisar, los procedimientos de adquisicién y distribucian de los bienes y servicios de la universidad, con

V'8eRterios de eficiencia y eficacta,
il

4) Gestionar 1a cjecucion de les procesos vinculados a fa Cadena de Abastecimiento Puiblico, en o] marco de lo
dispuesio en fa normativa del Sistema Nacional de Abastecimicento,

b) Proponery aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la operatividad
del Sistema Nacional de Abastecimiento en Ja universidad.

¢) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién anual de los hienes, servicios y obras requeridos por las
unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracian del Cuadro de Necesidades.
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d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios y
obras requeridos por la entidad.

e) Gestionar lns bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucién, dispesicién y supervisién
de los misnias,

f) Coordinar y cjecutar acciones de imantenimiento, conservaciony seguridad spbre lus bienes muehles e inmuchles
de la entidad.

gl las demds funciones que le asigne la Direccién General de Administracién en el marco de sus competencias o
aquelias que les corresponda por norma expresa,

Articulo 52, Unidad de Recursos Humanos

Es la unidad orginica de apuyo que depende de la Direccidn General de Administracién, encargada de organizar y
cjecutar las acciones y procesos téenicos en fa gestion de los recursos humanos de la Universidad, en mareo la pelitica
de estado respecto del Servicio Civil.

Articulo 53. Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

aj Proponer ¥ aplicar peliticas, estrategias, Hneamientos, insorumentos o herramientas de gestion de recursos
humanos, asf como el disefic y seguimiento del Plan de Recursos Bumanos, alineado a los objetivos de la entidad
¥ en el marco de 1o dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

hj Qrganizar la gestién de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las necesidades de

personal y mejoras en el desempeiio de los puestos, en congruencia con los objetivos y metas de la Universidad.

Proponer el disefio y administracién de los puesios de trabajo de la entidad, a través de la formulacién y

administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacién de personal Provisional o el Cuadro de

Puestos de la Entidad {CPE), segtin corresponda,

Implementar y monitorear La gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando fas necesidades de los
servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellns a Ios objetivos y metas de la
entidad.

Administrar las pensinnes y compensaciones de los servidores de la entidad.

Gestionar el proceso de adroinistracién de personas, que involucra la administracion de legajos, contrel de

asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de ta universidad,

g) Gestlonar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccién, vinculacion,
induccidn y el periodo de prueha,

i) Gestionarla progresion en la cavrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar les aprendivajes

individuales y colectivos.

Desarroliar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,

comunicacion interna; as{ como en Sepuridad y Salud en ol trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el Ambito de su competencia el Repistro Nacional de Sanciones contra

Servidores Civiles (RNSSC) y los demads registros que sean de su competencia.

Las demds funciones que le asighe la Direccidn General de Administracion en el marco de sus competencias o

aquellas que les corresponda por norma expresa.

5 la unidad organica de apoye que depende de la Direccion General de Administracién encargada de efectuar y
coordinar la fase de ejecucién del ciclo de inversiones, conforme a la normatividad vigente,

Articulo 55. Unidad Ejecutora de Inversiones

a) Elaborar el expediente téenico o documento equivalente para ol proyecto de inversion, y vigila su elaboracion
cuando no sea realizado directamente por ella. Dicho expediente téenico o documento equivalente debe sujetarse
a la concepeidn téenica y dimensionamiento, contenidos en a ficha téenica o estudio de preinversién, segin sea
el caso.
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b) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacién, de ampliacién
marginal, de reposicién y de rehabilitacion, y vigila su elaboracién cuando no sea realizadn directamente por ella.
Dicho expediente técnico o documento equivalente debe tener en cuenta la informacién registrada en el Banco
de Inversiones.

) Realizar la entrega fisica de las inversiones a la entidad titular de los activos o respansable de fa provision de los
servicios en fa fase de Funcionamiento, registrando en el Banco de Inversiones el documento de sustento
mediante et Formato N# 08-A: Registros en la fase de Ejecucién para proyectos de inversién, Formato N* 08-B:
Registros en la fase de Ejecucién para programas de inversién o Formato N° 08-C: Registros en la fase de
Ejecucidn para [OARR,

d} Realizar la ejecucion fisica y financiera de las inversiones piblieas, sea que la realice directa o indirectamente
conforme a la normatividad de la materia, En ¢l caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados mediante
Asociaciones Piblico Privadas cofinanciadas, las responsabilidades de Ja ejecucion se establecen en los contratos
respectivos.

¢} Mantener actualizada la informacién de la ejecucidn de las inversiones piblicas en el Bance de Inversiones
durante la fase de Ejecurién, debiendo realizar los registros de forma oportuna conforme a lo dispuesto en la a
la Directiva N® 001-2019-E¥/63.01.

f] Elaborar las modificaciones durante la ejecucion ffsica de las inversianes, debiendo ser registradas por la UEI
antes de su ejecucién, mediante el Formato N2 08-A: Registros en la fase de Ejecucion para proyectos de inversién
y Formato N® 08-C: Registros en Ia fase de Ejecucion para [0ARR, segtin corresponda, y siempre que se mantenga
la concepcidn técnica y dimensionaimiento, en el caso de proyectos de inversian.

g} Vigilar permanentemente la ejecucion fisica de las inversiones y el avance de las mismas, inclusive cuando no lag

ejecute directamente, verificando que se mantengan las condiciones, pardmetros y cronograma de ejecucién

previstos en los expedientes técnicos o documentos equivalentes.

Realizar mensualmente el seguimiento de la ejecucion de cada inversién de la entidad en el Formato N° 12-B:

Seguimiento 2 la ejecucion de inversiones, dentro de los primeros diez {10) dfas habiles del mes siguiente

Realizar la liquidacidén fisica y financiera de las inversiones y registra el clerre respectivo en el Banco de

Inversiones mediante el Formato N2 09: Registro de cierre de inversion,

Elahorar y presentar, en caso sea solicitadn, informacién adicional a la DGPMI y a la OPMI, para el seguimiento a

1a cjecucidn de las inversiones,

Articulo 56. Unidad de Servicios Generales

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccién General de Administracion, encargada de brindar los
servicios de transporte, mantenimicento de muebles, inmuebles, laboratorios, ete, asi comoe el mantenimiento de las
areas de la Universidad; asimismo se encarga de velar por los servicies de vigilancia de ta Universidad en el marco de
las disposiciones legales y normativas vigentes, con criteries d eficiencia y eficacia.

Artienlo 57, Fanciones de 2 Unidad de Servicios Generales

Planificar, organizar y evaluar el programa de mantenimiento del parque automotor de 1a Unidad de Transportes
de la universidad.

Administrar los equipos, maquinarias, herramientas, materiales, insumos y potencial humano de [a Unidad.
Programar y controlar la atencién de servicios internos para la universidad, scgdn programa autorizado y
preestablecido.

Coordinar con las Facultades el servicio de transportes de los estudiantes a los lugares donde realizardn sus
practicas académicas.

Ejccutar ¢l plan de trabajo de las actividades agricolas para el mantenimicnto v conservacidn de las dreas verdes,
delos locales, bienes e instalaciones de la universidad.

Supervisar las labores del persenal, administrative, téenico y auxitiares destinados a la conservacion de dreas
verdes.

Brindar asescria técnica al personal a su cargo; respecto a labores y temas de su especialidad.

Efectuar actividades de promocion agricola forestal.
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i} Realizar campafias sanjtarias de furmnigacion en los ambientes dela universidad.

j) Atender los servicins de mantenimiento y reparacién de los hienes patrimoniales de la Institucién,

k} Ejecutar y contralar actividades conducentes a proporcionar seguridad y vigilancia integral a las personas,
bienes e instalaciones de la universidad.

1) Lasdemas funciones que te asigne 1a Direeeion General de Adrinistracion.

Articulo 58. Oficina de Tecnologias de Ia Inforinacion

Es e] frgano de apoyo responsable de planificar, implementar y supervisar los sistemas de informacién y
comunicacion gue requieren las unidades académicas y administrativas de la Universidad,

Articulo 59. Funciones de la Gficina de Tecnologias de la Informacién

a) Planificar, implementar y supervisar los procesos y actividades relacionados a la gestidn de tecnologias de
informacién y comunicaciones; asi como realizar el monitareo de los misimos

b) Formular e implementar el Sistema de Gestidn de Scguridad de la Informacién, ejecutando normas técnicas de
conbrol informético en el marco de la normatividad vigente en esta materia.

¢} Promover la implementacién del gobierno electrénico a través del uso intensivo de las tecnologfas de
informacién y comunicaciéon—TICs como soporte a los procesos académicos y administratives de la Universidad,

d) Desarrollar, actualizar y mantener el software y el hardware institucional.

2] Asesorar a las diferentes dependencias de la universidad, en asuntos de sistemas informaficas y de

comunicacion.

Realizar actividades de actualizacidn institucional, en lo relative a lay tecnologfas de la informacién y la

comunicacion {TICs).

Registrar y actualizar la informacién contenida en el Portal Institucional y en el Portal de Transparencia de la

Universidad, conforme a las normas sobre la materia v en coerdinacian con los érganos correspondientes,

velando por la disponibilidad de los mismos.

Las dernas funciones gue e asigne el Rectorado.

Articulo 60, Secretaria General

Es el arganc de apoyo respensable de conducir los procesos de trdmite y archive documentario, aplicando los
principios de simplicidad, transparencia y celeridad, propercionande informacion de su competencia al usuario y a
los drganos de la Universidad que lo requieran, asimismo de grados y titulos de la universidad y autenticacidn de la
documentacidn institucional.

Articulo 61. Funciones de Ia Secretaria General

a} Organizar, tramitar y archivar la documentacién institucional en el marce de la normatividad vigente.

b) Formulary custodiar las actas de las sesiones del Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

¢) Elaborar las resoluciones de [a Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Rectorada.
f@“‘gj‘g‘ ] Revisar, ejecutar y supervisar los expedientes de Grades Aca démicos, Titulos Profesionales, Maestrias,
@ﬁ“ Doctorados, Scgunda Especialidad, Duplicados y Revalidaciones; elaborar los diplomas y efectuar los asientos

correspondientes en los libros de registro con las firmas de ley.

e) Elaborar la Base de Datos de los Grados y Titulos, segin lo exigido poy SUNEDU coordinando constantemente
con las Facultades.
Emitir informes sobre la autenticidad de Grados y Titulos conferidos por la Universidad y otros dentro de su
competencia.
Verificar la autenticidad de los Gradoes y Titulos que otorga la Universidad para visar las copias que deben ser
autenticadas porla Secretaria General.
Efectuar la certificacion de los documentos emitidos por la Universidad.
las demds funciones que le asigne ¢l Rectorado.
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CAPITULO VII: ORGANOS DE LINEA

Articilo 62. Constituyen Organos de lfnea de la Universidad, tos siguientes:

& Consejo de Faculiad
v Decanato
~ Departamento Académico
—~ Escuela Profesional
Unidad de Investigacion
Unidad dc Pusgrade

1

Articulo 63. Consejo de Facultad

Es cl 6rgano de linca responsable de la conduccién y direcciédn de la Facultad, de acuerdo con los lineamientos y
estrategias emanados por el Consejo Universitario y 1a normatividad correspondiente.

Articule 64. Punciones del Consejo de Facultad

3) Aprobar ¢l Plan de Desarrollo y el Plan Anual de Funcionamiento de la Facultad, los mismos que sun prescntados

al Consejo Universitario, para su compatibilizacién y ratificarién
b) Dictar el Reglamento Académico de a Facultad, que comprende las responsabilidades de docentes y estudiantes,
asf como los regfmenes de, estudio, evaluacién, promocién y sanciones, dentro las normas estableeidas por el
Estatuto de la Universidad
Proponer al Consejn Universitario el Presupuesto de la Facultad, a efsctos de la aprobacign correspondiente.
Elahorar la propuesta de creacién, fusién, supresidon o reorganizacién, de unidades académicas, Escuelas
Profesionales, Departamentos Académicos, Centros e Institutos v demds drganoes que se encuentren dentro de
su competencia, \
Aprobar los curriculos y planes de estudio de las carreras profesionales, Maestrias, Doctorados, Posdoctorados _
y de segunda especialidad, propuestos por las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado,
Aprobar fa distribucion de la carga académica lectiva de los docentes ordinarios del Departamento Académico.
Proponer los programas y las lineas institucionales de investigacién, relacionadas a las Escuelas Profesionales ¥
Unidad de Posgrada que ofrece la Facultad, los iismos que seran aprobadoes por el Congejo Universitario.

h} Aprobar la propuesta de la Unidad de Investigacién sobre designacitn de los docentes investigadores, en razén

de su produccidn investigativa y remitir al Consejo Universitario, para su ratificacion.

o) Aprobar los planes de extensitn cultural y proyeccién social y los de produceién de bienes y prestacion de
}'g: B servicios.
*5‘ =Aprobar los grados académicos y titulos profesionales que otorgala Facultad y elevarlos al Consejn Universitario
g para la ratiticacion correspondiente,

k} Proponer al Consejo Universitario el nombramiento, contratacién, ascenso, ratificacion y remaocion de docentes
de sus respectivas areas,

1) Conducir los concursos de plazas decentes, previa aprohacién del Consejo Universitario.

m} Concedera los docentes licencias con goce de haber por afio sabétics, y en caso de estudios de Maestria ¥
Doctorado, hasta por tres aiios, siempre y cuando sean realizados fuera de la regidn y previa evaluacidn
presupuestal.

n} Proponer el nimero de vacantes para cl examen de admisién anual por carrera profesional, segtin informe de las
Escuelas Profesionales, las mismas que serdn aprobadas por el Consejo Universitario.

o) Las demds funciones que le asigne el Consejo Universitario.

Articulo 65, Decanato

Es el organo de linea responsable de la conduccion y direccién académica y administrativa de }a Facultad.
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Articulo 66. Funciones del Becanato

a
b)

<)

h)

y
)
)
)

Dirigiv administrativamente la Facultad.

Dirigir académicamente la Facultad, a través de los diveciores de los Departamentos Académicos, Escuelas
Profesionales, Unidad de Investigacion y Unidad de Posgrado,

Proponer al Consejo de Facultad los planes de extensidn cultural y proyeccion social y los de produccién de
bienes y prestacion de servicios,

Designar al Secretario de Facultad, Director de Escuela Profesional y Director de Unidad de Posgrado.
Presentar al Consejo de Facultad las 4reas, lineas e iniciativas en investigacidn y emprendimiento de los
estudiantes.

Designar el o los asesores de tesis v los miembros del jurado de tesis,

Proponer al Consejo de Facultad sanciones alos docentes y estudiantes que incurran en (altas, conformelo sefiala
la Ley Universitaria y el Estatuto.

Proponer al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el Plan de Desarrollo y el Plan Anual de Funcienamiento de
ta Facultad y su informe de Gestion.

tmplementarlos procesos de concursos de plazas docentes debidamente presupuestadas.

Designar al Secretario de Facultad, Director de Escuela Profesional y Director de Unidad de Posgrado.
Administrar los aspectos contables y presupuestaring de la Facultad

Elaborar el Proyecto de Presupuesio de la Facultad, para su aprobacién por ¢l Conscjo de Facultad y proponer
las modificaciones presupuestarias que sean necesarias.

m} Las demas funciones que le asigne el Estatutn,

Articulo 67. Departamento Académico

Es la unidad orgénica de iinea que depende de! Decanato, retine a los docentes de disciplinas atines, responsables de

5’"@% estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por asignataras, a

aj
b}
£)

Q)

;equerimiento de las Escuelas Profesionales,

* Articulo 68. Funciones del Departamento Académico

Actualizar contenidos, mejorar estratepias pedagoégicas y elahorar v proponer los silabos por cursos o materias,
arequerimiento de las Escuelas Profesionales.

Presentar al Consejo de Facultad las necesidades de contratacién o nombramiento del personal docente, a
propuesta dela Asamblea de Departamento.

Propener al Consejo de Facultad la distribucidn de la carga académica {ectiva de los docentes ordinarios del
Departamento.

Proponer al Consejo de Facultad los juradoes para Ja evaluacion de docentes con fines de ratificacion y promociaon.

el Programar el uso académice de los laboraiorios, gabinetes, bibliotecas, equipos y dermis medios auxiliares del

f‘@ V'go

rendizaje y de la investigacion.

% s demds funciones que le asigne el Decanato.

A

Articulo 69, Escuela Profesional

Es Ia unidad orginica de linea que depende del Decanato, responsable del disefio y actualizacién curricular de una
carrera profesional, asi como de dirigiv su aplicacién,

Disefiar, actualizar v gestionar los programas curriculares y planes de estudios de la Carrera Profesional, los
nmisnios fue serin aprobados por Consejo de Facultad.

Aprobar Jos sflabos elaborados y propuestos por los Departamentos Académicos, en base a la sumilia de cada
asignatura.

Supervisar v evaluar el desarrollo delos contenidos del silabo de cada asignatura y el desempeiio def docente.
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d} Coordinar con los Departamentos Académicos ta designacion de los docentes para ka distribucién de 1a carga
tectiva.

e) Informar al Consejo de Facultad el uimere de vacantes para el examen de admisién anual por carrera
profesional,

f) Evaluary aprobar las solicitudes de traslados internos y las convalidaciones de asignaturas cursadas en otras
Hscuelas Profesionales o Universidades.

g] Supervisar el cumplimiento del desarrello académico de las asignaturas.

h) Las demas funciones que le asigne el Decanatao.

Articnlo 71, Unidad de Investigacién

Es la unidad orgdnica de linea que depende del Decanato, responsable de tntegrar y gestionar las aclividades de
investigacién de cada Facultad.

Articulo 72. Funciones de las Unidad de [nvestigacién

a} Proponeral Decano las dreas y lineas de investigacién gue desarrollan la Facultad, las gue deben ser aprobadas
por ¢l Consejo de Facultad y ratificadas por e} Consejo Universitario.

b) Consolidar ia articulacién de la investigacién con la formacién profesional, mediante la investigacion formativa
obligatoria.

c} Coordinar el desarrollo de la investigacidn cientifica, teenoldgica y humanistica de los proyectos de investigacidn
de los decentes y estudiantes de la Facultad.

d) Coordinar la investigacion interdisciplinaria con dacentes y estudiantes de otras Facultades,

e) Proponer al Decanate la designacidn de los docentes investigadores, en razén de su produccidn investigativa,

- R;’% para que sea elevado al Consejo Facultad, para su aprobacion y, pusteriormente, sea ratificado por el Consejo
0, 9 & Universitario.
o % Proponer al Decanato los integrantes del Comité Cientifico, el que se encarga de evaluar los trabajos de

investigacién y publicaciones cientificas de la Facultad.

Proponer el o log asesores de tesis y los miembros del jurado de tesis.

Informar a la Pireccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica los proyectos de investigacion aprobados y
las tesis sustentadas, para su publicacién en el Repositorio de la Universidad,

Promover la edicibn de una revista cientifica virtual o hmpresa, ante la Direccién del Fondo Editorial
Universitario.

Las demds funciones gue le asigne el Decanato.

Artfculo 73, Unidad de Posgrado

Es la unidad orgdnica de linea que depende del Decanate, responsable de integrar las actividades de posgrado y los
programas de educacion continua de las Facultades.

Articulo 74, Funciones de las Unidad de Posgrado

a) Coordinar con la Escuela de Posgrado de ta Universidad el desarrollo de sus actividades.

b) Implementar las politicas y normas establecidas por la Escuela de Postgrado de la universidad,

¢) Implementar y desarrollar programas de posgrado académicos.

d) Designar, a propuesta del estudiante de posgrado, el o los asesores de Tesis correspondiente,

¢} Designar con los coordinadores del drea, los jurados de tesis de Macstria, Boctorado y especialidades a su cargo.

f) Disefiar, aprobar y administrar ios curriculos de Maestrfa, Doctorado, Posdoctorado, asi como los programas
propedéuticos, que integren las lineas de investigacién y educacién continua en ¢l nivel de posgrado.

g} Coordinar con las Direcciones de las Escuelas Profesionales de la Facultad, la articulacian de las actividades de
pregrado y posgrado.

h} Las demsds funciones que le asigne el Decanato.
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CAPITULOC Vili: ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO
Articulo 75, Escuela de Posgrado

Es la unidad organica de linea responsable de Dirigir, evaluar y Supervisar, lag actividades relacionadas con los
cstudios de pesgrado que brinda la Escuela y las Unidades de Posgrado de las Facultades.

Articulo 76. Funciones de la Escuela de Posprado

a) Aprobar las normas y divectivas para la admisién, matricula y graduacién de los programas de Posgrade.

b) Administrar, evaluar y controlar el desarrollo de los distintos Programas de Posgrado: maesttias, doctorados,
segundas especialidades v diplomado, en la Escuela de Posgrade y las Unidades de Investigacion de las
Facultades.

¢) Coordinar las actividades de investigacién con el Vicerrectorado de Investigacién y las Unidades de
Investigacion de las Facultades,

Elaborar el reglamento de la Escuela de Posgrado y presentarlo al Consejo Universitario para su aprebacion.
g} Las demds funciones que le asigne el Rectorado.

Articulo 77. Direccién de Centros de Extension y Practicas Universitarias

Es el drgano encargado de brindar servicios relacionados con fa actividad académica, tanto para la formacion de los

estudiantes, y para beneficio de la comunidad, asi también es responsable de dirigir los servicios de Fondo Editorial

Universitario, utilizando los recursos fisicos y humanos con gue cuenta la Universidad, Son ereados a propuesta dela
~alta direccidn y Facultades; sus procesos estan alineados a los gjes misionales de la Universidad, '

Articulo 78, Fuuciones de la Direccion de Centros de Extensién y Pricticas Universitarias

a) Planificar, evaluar y supervisar, los procesos relacionados a la gestion de los Centros de Extensién y Practicas
Universilarias.
b) Evahuarla factibilidad para la creacion de nueves Centros de Hxtension y Practicas Universitarias,
¢) Asesorar y brindar la asistencia téenica para la fermulacion y evaluacion del plan de actividades scmestral y
anual de cada Centro de Extension y Pricticas.
d) Realizar la evaluacin de los Centros de Extensién y Praciicas Universitarias existentes, para reclasificar y
optimizar su funcionamiento con mejores resultados.
am@e) Brindar asistencia técnica y asesoramiento a todos los Centros de Extension y Practicas Universitarias en gestion
a6 g y rentabilidad.

ak cratf)f Proponer los lineamientos para ejecutar adecuadamente las publicaciones cientificas, libros y revistas dela
Jo,n > Universidad.

¢) Planificar el trabajo de edicién, publicaciones, e impresiones de libros, textos y revistas de naturaleza cientifica,

tecnoldgica y humanistica, ast como requerimientos varios de la Universidad.

d) Gestivnar la indexacidn de las revistas cientificas de la Universidad en base de datos internacionales.
O’D&AQU'E"E) Aseg'urat.* lFas materiales, equipos y maquinarias necesarias para el buen funcionamiento de las Impresiones y
S Publicaciones,
b 3] Administrar los costos de produceion, asegurando que ia Editorial Universitaria cubra el segmente de metvcado,
ol g) Gestionar convenios con editoriales para la distribucién y comercializacion de material cientifico y académico
producido por la comunidad universitaria de la Universidad.

h) Dirigir la gestién editorial en el Open Journal System para garantizar la visibilidad de la Investigacidn de la
Universidad.
i} Designar alos miembros del Comité Editorial de la Revista Cientifica Institucional.
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1} Asecgurar la difusion el conocimiento, mediante {as diferentes modatidades gue se consideren pertinentes,
Hamese: impresos, eventos ¢ convenios.
k) Fortalecer capacidades velacionadas con Editorial Universitaria.

g) Otras funciunes que le asigne el Rectorado.

CAPITULQ IX: ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 79, Constituyen Organos de Apoyo del Vicerrectarado Académico los siguientes:

= Dirveccion de Responsabilidad Social Universitaria

= Direccidn de Asuntos Académicos.

& Direccidén del Sistema de Bibliotecas,

= Direccidn de Bienestar Unijversitario,
~ Unidad de Servicio Social, Recreacion, Educacion y Deporte
— Unidad de Servicia Médico

Articulo 80. Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

Lis el 6rgano de linea, responsable de la gestion ética y eficaz del impacto gencrado por la universidad en la sociedad,
en et cjercicio de sus funciones académicas, de investigacion y de serviclos de extension ¥ participacion en el
desarrollo nacianal en sus diferentes niveles y dimensiones, incluye la gestién del impacto producido por ias
relaciones entre Jos miembros de la comunjdad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones piblicas
¥ privadas,

Articulo 81, Funciones de Ia Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

Organizar, promover evaluar y supervisar los procesos, procedimientos v actividades relacionados a la gestion

de la Responsabilidad Social Universitaria, proyeccitn social, promocién cultura y sostenibilidad a Incorporary

fortalecer la perspectiva y ética amhiental a Ludas las funciones y actividades universitarias.

Formular las politicas de extensién cultural, proyeccién sucial y Plan de accidn ambiental, a ser aprobados por el

Consejo Universitaria,

¢] Desarrollar politicas de articulacidn, alianzas y vinculacion con los diverses actores sociales ¥ la comunidad, en
atencion de fas necesidades sociales estratégicas a nivel Incal, regional y nacional.

dj Planificar, implementar y monitorear proyectos de Responsabilidad Social que impacten positivamente en la

soctedad, en el marco de las disposicionces legales y normativa vigente,

Elaborar los planes y programas ambicntales anuales, priotizando su cjecucién, proponiendo las orientaciones

/ é préacticas para la mejora continua de las politicas de ecocficiencia,

%‘bmﬁ Participar activamente en los Grupos de Trabajo regionales, nacionales e internacionales relacionados con la
tematica: Red Ambiental Interuniversitaria (RAI) ~ Perd, del Ministerio del Ambiente; Comisién Anibiental
Regional {CAR), Cambio climatico y Manejo de Zona Marine Costera y otros que se consideren por conveniente,

g] Proponer tineamientos y accienes al Comité Ambiental Universitario, en los que se incluya la sostenibilidad
ambiental y la adaptacidn al cambio climatico, on las diversas funciones sustantivas de la universidad.

h) Incorporar el link Radar Ambiental en la web de la Universidad, on el que se difundira toda la tematica ambiental
relacionada con el campus universitario, acorde con los lineamientns de la Red Ambiental Interuniversitaria
(RAI) del Ministerio del Ambiente.

i) Promover la creacién del Voluntariado Ambiental Universitario, constituido por las docentes, estudiantes y

administratives de la universidad.

j} Gestionar convenios para ¢l apoyo de las actividades de extensién cultural y proyeccién sacial con organisinos
nacionales e internacionales, con el asesoramiento de la Oficina de Coaperation y Relaciones Internacionales,
k) Las demds funciones que le asigne ¢l Vicerrectorado Académico,
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Articulo 82, Direccion de Asunios Académicos

Es el drgano de linea responsable de administrar y gestionar los procesos académicos de matricula y registro de la
informacion académica de los estudiantes y egresadns de la universidad.

Articule 83, Funciones de la Diveccidon de Asuntos Académicos

a)
b)
t)
d)

e}
f)

Coordinar y proponer el Calendario Académico, de acuerdo al régimen de estudios de las diferentes Facultades,
el mismo que sera aprobado por Consejo Universitaric,

Coordinar la estructuracién curricular de las Facultades y supervisar su funcionamiento.

Planiticar, implementar y supcrvisar los procesos de programacion académica, disttibucion de carga lectiva,
registru de matricula, actas de calificaciones, certificados de estudio y otros documentos académicos de las
Facultades y Escuela de Postgrado.

Suministrar a las Facultades servicios académicos relativos a la elaboracion de listados de matricula, emision de
actas, duplicados de actas de notas, resiimenes y otros relacionados con el rendimiento académico.

Gestionar la confeccion y entrega de carnés universitarios.

Las demds funciones guele asigne el Vicerrectorado Académico.

Articulo 84. Direccidn del Sisteina de Bibliotecas

Es el 6rgano de linea responsable de ia administracién las bibliotecas ffsicas y virtuales de la Universidad.

£104D
Lo

&
E
:

a)
b]
€)

d)

g e

c:*iiﬂrticulo 85. Funciones de la Direccidon del Sistema de Bibliotecas

Urganizar, presetvar, adguirir, recuperar y difundir la informacion necesaria para satisfacer las necesidades
bibliogrificas de la comunidad cientifica y universitaria, en todas sus dreas y niveles.

Establecer normas para la organizacién, integracién y buen funcionamiento de las bibliotecas fisicas y virtuales
que conforman el Sistema de Bibliotecas,

Desartollar y promover un sistema integrado de gestién de informaci6n, utilizando las nuevas hetramientas
tecnolégicas.

Promover y ejecutar las politicas de adquisiciones corporativas de material bibliogrdfico en soporte impreso y
electrénico actualizado, sobre la base de los requerimientos de docentes y estudiantes,

Bstablecer criterios técnicos que permitan determinar la eficiencia y eficacia de los servicios que presta la

" Direccién del Sistema de Bibliotecas.

JiSheasnak) ¥ Fomentar y asegurar 1a capacitacion y perfeccionamiento de los recursos humanos de las bibliotecas del Sistemas

mg}

e‘,f de Bibliotecas.

Las demds funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico,

Articulo 86. Direccidn de Rienestar Universitario

Es el 6rgano de linea responsabic de organizar, dirigir y ejecutar programas y servicios de salud, oricntacion
psicopedagdgica, deporte, comedor universitario y recreacién, de manera eficiente y aportuna, para cl fomento y
desarrolio de la communidad universitaria,

aJ
h)

c)

w3 Articulo 87. Funciones de la Direccién de Bienestar Universitario

Disefiar y administrar programas de bienestar en el servicio de salud, servicio social, recreacion y deportes en la
Universidad, come complemento a la formacién humana saludable y al desarrollo de 1a persona,

Administrar los programas que implementa el Estado on beneficio de los estudiantes universitarios: tales como
Beea 18 v otros.

Promover convenios estiatégicos con ¢l Ministerio de Salud, dentro de las polfticas piblicas de salud, inscripcién
de los estudiantes en el Sistema Integral de Salud - SIS, garantizando un chequeo anual de los estudiantes, en la
lucha contra el cancer.
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d} Coordinar la atencidn alimentaria en el comedor universitario, previa seleccidn, de acuerdo al reglamento
respectivo.

e) Gestionar la implementacian de todes 1os servicios necesarios parala integracion de personas con discapacidad,
en la comunidad universitaria, de conformidad con la Ley N® 29973,

1) Administrar los servicigs médicus, ocdantoldgico, psicopedagbgico, enfermeria, ohstetricia, servicio social y otros.

g) Las demds funciones gue le asigne el Vicerrectorade Académicoe.

Articulo 88. Unidad de Servicio Social, Recreacién, Educacién y Deporte

La Unidad de Servicio Social, Recreacian, Educacién y Deporte, depende de la Direceidn de Bienestar Universitario, es
la encargada de cstablecer programas de Servicio Social Universitario, la practica del deporte v la recreacion como
factores educativos coadyuvantes a la formacién y desarrollo de la persona en la Universidad.

Articulo B9, Funciones de la Unidad de Servicio Social, Recreacion, Educacién v Deporte

a} Programar y asesorar actividades relacionadas con programas de asistencia social, recreacién, educacién y
deporte en la Universidad.

b} Obtener asistencia de las Instituciones Piblicas y privadas para dar solucién a los problemas sociales en la
Universidad.

c) Elaborar el diagndstico de 1a situacién socioeconémica de los estudiantes universitarios y excepcionalmente al
personal docente y administrativo.

d) Realizar la seleccién de los usuarios del comedor universitario.

e] Programar y supervisar el funcionamiento del Servicio del Comedor Universitario.

f} Realizar campafias preventivos - promocionales, por una universidad saludable con la participacion de

instituciones de asistencia social,

Realizar las visitas domiciliarias y hospitalarias a los miembros de ta comunidad universitaria en caso de

accidentes, enfermedades, ausencia laboral y otros.

Ejecutar el desarrollo del programa anual de actividades RED, aplicando 1as normas técnicas relativas a la

recreacion, educacion ffsica y deporte, en actividades dirigidas a estudiantes, con extension a los hijos de los

trabajadores de la Universidad,

Controlar el uso adecuado de los ambientes, infraestructura, equipos y materiales deportivos.

Crear y poner en funcionamiento las Ligas Deportivas Universitarias, con la participacién permanente de los

estudiantes en las diferentes disciplinas deportivas en tornens locales, regionales y nacionales, en las diversas

disciplinas deportivas, con apoyoe del Instituto Peruano del Deporte - 1PD.

k) Coordinar con Instituciones del deporte (IPD-Ligas Deportivas) para la realizacién de eventaos inter deportivos,

1} Instituir las Olimpiadas Deportivas de docentes, estudiantes y trabajadores no docentes.

m) Promocionar actividades de recreacion, educacién y deporte en la comunidad universitaria.

n) Las demds funciones que le asigne la Direccidn de Bienestar Universitario.

Articulo 90, Funciones de la Unidad de Servicio Médico

a) Prestar atencion primaria de safud, en los servicios de: medicina general, odontologia, enfermerta, psicolagia,
obstetricia, lactario, entre otros; a los miembros de la comunidad universitaria.
b} Planificar y realizar programas de promocién y prevencién de salud, control médico pericdico y salud
ocupacional, tutorfa, consejerfa y orientacion psicopedagogica.
¢} Realizar tratamiento asistencial recuperativo a los estudiantes, docentes y administrativos.
A3 Las demds funciones que |e asigne la Direccién de Bienestar Universitario.

CAPITULO X: ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 91.  Constituyen Organos de apoyo del Vicerrectorado de Investigacién Ias siguicntes:

* Direccién de Produccion de Bienes v Servicios
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e Direction de Incubadora de Empresas.
= Direccidn de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
s Institutos de Investigacién

Awticule 92, Direccién de Produccion de Bienes v Servicios

Es ¢l érgano de linca encargado de conrdinar y cvaluar las praceses y actividades productivas de bienes y servicios,
estdn relacionados con sus especialidades, recas académicas o trabajos de investigacion; la utilidad resultante de
dichas actividades constituye recorsos de la Universidad y se destinan prioritariamente a la Investigacién para el
cumplimiento de los fines de la Universidad.

Articulo 23. Funciones de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisat los procesos, procedimientos y actividades relacionados a la gestion y
evatuacion de los Centros de Produccidn de Bienes y Servicios.

b] Promover la ¢rcacion de Centros de Produceion de Bienes y Servicios derivados de la investigacion y desarrollo
en las Facultades v en la universidad y presentar la propuesta al Vicerrector de investigacion, para que éste lo
derive al Conseio Universitario para su aprobacion.

¢) Supervisar la ejecucidn de las normas téenico-econdmicas en las actividades que realizan los Centros de
Produccin de Bienes y Servicios derivados de ta investigacion y desarrotio en las Facultades y en la universidad.

d) Preponer mecanismos de regilacion y gestion que permitan el funcienamiente competitivo de los Centros de
Praduccidn de Bienes y Servicios derivados de la investigacion y desarrollo de la universidad con enfoque de
sostenibilidad.

¢] Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la ejecucién de las metas fisicas y metas econdmicas de

g, manera mensual, de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios, a fin de que se cumpla el principio de
' tofinanciamiento,

estionar los recursos econdmicas de fuentes nacionales e internacionales, para la implementacion y
“rgefuncionamiento de lns Centrns de Produccion de Bienes y Servicios de la universidad derivados de la
investigacidén y desarrollo,

g) Emitir reportes, informes econémicos, de gestion, estadisticos, y otros a Rectorado, Vicerrectorado de
Investigacién, a la Direccién General de Adininistracién y Oficina de Planeamiento y Presupuesto para la
pportuna toma de decisiones.

s8040h) Las demds funciones que le asigne el Vicerrecterado de Investigacién y 1as establecidas por normasy dispesitivos
Ll % legales vigentes.

RAafrticulo 94. Direccién de Incubadora de Empresas

Es el 6rgano de linea responsable de promover y apayat la iniciativa de los estudiantes para la creacién de pequetias
y microempresas, garantizando que éstas sean sostenibles y con altos niveles de cooperacion, vapaces de generar
empleo y desarroHo en su entorno.

Articulo 95. Funciones de la Direccidn de Incubadora de Empresas

Planificar los procesos de admisién a la Incubadora de Empresas.

Promover el emprendimiento e innovacidn empresarial,

Promover la alianza Universidad, Estado, empresa, sociedad civil,

Prumover la Red de mentorias tanto Nacional como Regional

Impulsar la formulacién de los planes de negocios, desarrollo de prototipos, as{ como asesorfa y asistencia
técnica para la formalizacion empresarial.

f) Promover la transformacién de los resultados de investigacién aplicada con potencial de negocios, en creacidn
de empresas innovadoras de estudiantes.

g} Organizar, evaluar y supervisar la Incubadora de Empresas, especiahmente lo referido al uso de espacios,
servicing, unjidades, cte. y coordinar con las Facultades para el usno de sus Lahoratorios.
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h) Difundir las actividades de ta Direccion de Incubadora de Empresas, a través de conferencias, foros presenciales
¥ virtuales, en los espacins académicos.

i) Asegurar Ia participacion de la Universidad en eventos de emprendedores a nivel local, regional y nacional.

{) Fortalecer capacidades en materia de emprendimiento ¢ innovacién a nivel evapresarial,

k) Las demds funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion,

Articulo 96. Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

Es el dvgano de Ifnca responsable de administrar y evaluar los procesos de gestién del conocimiento e innovacion,
generado por las actividades de investigacién e innovacion desarrolladas por la universidad, ¥ la bransferencia
tecnologica de los trabajos de investigacion, garantizando gue se hayan realizado dentro de Jas normas de ética v
asegurando la proteccién de la propiedad intelectual de los autores docentes y/o estudiantes de la universidad.

Articule 97. Punciones de ia Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnologica

a) Dirigir los procesos de gestidn del conocimiento e innovacién gencrados a través de Jas Unidades, Institutos,
Laboratorio o Centros que realizan investigacién en la Universidad, en el desarrollo de sus actividades de
Investigacion,

b} Generar recurses parala Universidad, a través de la produccidn de bienes y prestacién de servicios derivados de
la gestion del conocimiento, Innovacion y Transferencia Tecnolégica, mediante la ebtencidn de regalias por
patentes 4 otros derechos de propiedad intelectual,

c} Asegurar la certificacidn y acreditacidn de los pracesos que se realizan en el Vicerrectorado de investigacion.

d} Dirigir los procesns de solicitud, registro de patentes y disefio industrial, con asesoria y apoyo logistico a los
investigadores o centros gque requieran acreditar sus productos.

¢) Promover la identificacién de pruyectos, lfneas y programas de Investigacidn, unidisciplinarias e

interdisciplinarias, gue se ejecutan en y con participacién de la Universidad,

Gestionar recursos piblicos o privados, nacionales o internacionales, gue permitan sostener los proyectos, lineas

0 programas investigacion la Universidad,

Evaluar los proyectos y lineas de Investigacién registrados en la Universidad, e informar al Vicerrectorado de

Investigacién en caso de detectar anorinalidades en ellos.

Gestionar e Repositorio de la Universidad.,

Brindar apoyo en la reformulacién y traduccion de los proyectos.

Vigilar el estado de la clencia, tecnologia y humanidades en ta Universidad y la region.

Fortalecer capacidades en materia dc innovacion y transferencia.

Las demds funciones que le asigne ¢l Vicerrectorado dec Investigacion.

Articulo 38. Institutos de Investigacién.

Es el drgano de linea responsable de planificar, organizar, dirigir y ejecutar el desarrollo de investigaciones,
tg,‘;{‘gi;’% programas de investigacidn basica y aplicada por lineas de investigacion, proporcionando asesoramiento téenico o
o R . ‘s s -
tmpulsando la actualizacién cientifica.

Zed Articulo 99. Funciones de los Institutos de Investigaciéon

a) Desarrollar proyectos de investigacién basica, aplicada y tecnoldgica, acorde a las necesidades sociales yala
mision de Ia universidad,

b) Promover grupos de investigacién en las Unidades de Investigacién de las Facultades, integrando docentes,
estudiantes y graduados en las actividades del Instituto de Tnvestigacidn.

¢) Fortalecer capacidades en materia de ciencia, tecnologia e innovacién a nivel nacional e internacional,

d} Desarrollar proyectos de investigacidn conjuntos con instituciones piiblicas y privadas

e} Publicarlosresultados de la investigacidn desarrollada en articulos cientificos, libros, separatas y otros, asi como
mantener una actividad académica relevante en congresoes, seminarios y relacionados.
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1 Mantener informado al Vicerrectorado de Investigacién sobre situaciones especiales o de riesgo del Instituto de
Investigacion, que necesiten atencidn inmediata.

g) Las demas funciones gue le asigne el Vicerrectorado de Investigacion y las establecidas en su Reglamento de
(rganizacién y Funciones.
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Sihado 19 do setiembre de 20207 72 &

Aprueban Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo de Lamibayeque

UNIVERSIDADR NACIONAL PEDRO RUKZ GALLO
RESOLUCION N° 645-2020-R

Lambayeque, & de setiembre del 2020

VISTO:

El Expediente N° 2027 y 2544-2020-SG-UNPRG,
sobre aprobacion del Reglamenio de Organizacidn y
Funcianes — ROF de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficic N* 588 y §64-2020-0GPP, [a Jefa
de la Oficina General de Planificacion y Presupueslo, da
cuenta de los marcos nonmativos que regulan y sustentan 1a
meodificacién del ROF de la entidad, sienda los slguientes:

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba
{os Lineamientos de Organizacion del Estade

Articulo 45.- Norma que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones 45.3 Las entidades que
ne forman parte del Poder Ejecutivo aprueban su ROF
integramente de la siguiente manera:

a} El Poder Judicial, Qrganismos Constitucionaimente
Auténomos y Universidades Pdblicas, por Resolucion del
Titular ...

Antfcule 50.- Expediente del proyecto de ROF

50,1 El expediente del proyecto de ROF esta
confarmade por los siguientes documentos: a. Proyeclo
de disposilivo legal aprobatorio del ROF b. Proyeclo de
ROF c. Exposicion de motivos d. Informe técnico y sus
anexos e. Informe legal elaborade por la Cficina de
Asesorfa Jurldica que valida [a legalidad de las funciones
sustantivas asignadas a las unidades de organizacion de
la entidad v la no duplicidad de funciones.

50.2 El proyecto de ROF y el proyecio de dispositive
legal aprobatorio deben estar debidamente visadas por
el drgano responsable de su elaboraclén y el érgano de
asesoria juridica de la entidad o &l gue haga sus veces.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica
los  Lineamientos de OQrganizacién del Estado
aprobados mediante el Decreto Supremo N 054-2018-
PCM.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Décimo Tercera, - Universidades piblicas

La conformacién de unidades de organizacion de
administracion interna se rige por los criterios y reglas
en materia organizacién establecides en los presentes
Lineamientos. En el caso de |a conformacion de fa
estructura de ensefianza, se rige por 1o dispuesto en [a
Ley Universilaria ¥ en las normas que sobre la materia
establezea el Ministerio de Educacidn vy la SUNEDU,
an el marce de sus competencias. El Minislerio de
Educacion, como reclor nacional en la materia, elabora
fos Lineamientos para la formulacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de las universidades
publicas, en concordancia con lo dispuesto en a Ley
Universitaria y los presenles Lineamientos, Se apruaban
medianie resolucién ministerial, previa opinion favorable
de fa Secretaria de Gestién Pobllca, Los Lineamientos
para la formulacién del Reglamento de Crganizacion
y Funciones - ROF de las universidades plblicas, a los
que se refiere el parrafo anterior, incluyen la verificacion
posterior aleatoria de su cumplimiento.

Resolucion Ministerial N® 588-2013-MINEDU

Mediante el Articulo 1., aprueba los "Lineamientos
para la Formulacion de! Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF de las Universidades publicas”

Mediante Resolucién N° 1524-2018-R
13.11.2018, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funcicnes dejando sin efeclo la Res. 484-94-R-CUL 5.

Asimisme, sefiala que la Oficina de Modernizacion
AdministraiivamedianleoficioN®023y027-2020-VIRTUAL-
OMA-OGPP, en calidad de Oficina Técnica, indica que ha
elaborado Reglamenlo de Organizacién y Funciones de
la Universidad Naclenal Pedro Ruiz Galle, levantando fas
observaciones emitidas por MINEDL, respeclo del reparle
de resultadoes de revisidn de Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Universidad Macional Pedro Ruiz
Gallo, alineando el documento de gestion a lo dispuesto
en la Resalucién Ministerial M* 588-2019-MINEDU, vy
reilera la aprobacién de la propuesta de Reglamento de
Organizacién ¥ Funciones de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Galle — ROF, a fin que se emita la Resolucion
de aprobacion correspondiente, ya que se estd cumpliendo
con las Disposiciones Especificas 1 de fa Resolucion
Ministerial N* 588-2019-MINEDU,y recomienda como
acto posterior 1a aprobacion que deberd publicar en el
Diario Oficial El Peruano y cumplir con lo dispuesto en las
DISPOSI|CIONES ESPEGIFICAS de la citada resolucion,
7.2, Sobre Verificacién Posterior Aleatoria por parte de la
Direccion General de Educacién Superiar Universitaria, la
gue establece:

7.2.2- Para efectos de la verificacion posterior
aleatoria, fas universidades publicas estan obligadas, bajo
responsabilidad del Reclor o quien haga sus veces como
méxima auioridad; reportar a la DIGESU la aprobacion
de sus Reglamentos de Crganizacién y Funciones y sus
informes tachicos sustentatorios, en un plazo maxime de
quinee {15) dias hablles de ser aprobados.

Mediante los documentos de los parrafos anderiores,
emitido por la Jefa de la Oficina de Modernizacidn
Administrativa, hace de conocimiento fa emisién del
informe  Técnico  Sustentatorio del Reglamento  de
Organizacién y Funciones — ROF- UNPRG, Oficina
General de Planificacion y Presupuesto, conforme a lo
dispuesto en el articulo 47° del D.5. N° (054-2018-PCM
que aprueba los lineamientos de organizacion del estado,
el gue ha sido elaboradoe y suscrito por la Jefa de la Oficina
de Modernizacion Administrativa;

Que, con Cficio N° 712-2020-0GAl, el Jefe de la
Oficina General de Asesorfa Juridica, adjunta &l Informe
N® 442-2020-0GAJ-021- 2020-V-KAL, el cual sefiala que:

Eldocumento de gestién, Reglamento de Organizacicn
de Funciones deia Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
elaborado y propuesto por ta Oficina de Modernizacién
Administrativa en calidad de Olicina Técnica, y de los
doclimentos maleria del prasente expediente se sustenta
gue ha sido elaborade, de forma alineada a la Resolucion
Ministerial N° 588-2018- MINEDU, asi como a los marcos
normatives antes indicados en el Oficio N® 588-2020-
OGPP.

e la evaluacién realizada no se advierte vulneracion
a [os citados marcas normativos.

Asimismo, sefiala que jo solicitade por la Oficina
General de Planificacidén y Presupuesto, sobre aprobacisn
de fa propuesta del Reglamento de Organlzaclon y
Funciones {ROF} del Pliego 523 U. N. Pedre Ruiz Gallo,
alineado a la Resolucidn Ministerial N° 588-2013-MINEDU,
resulta procedente y en consecuencia el Titular de la
entidad Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo debe
emilir el acto administrativo que dispone su apiohacién,
maxime si ello significa el levantamiento de una de las
observacionas formuladas por SUNEDU;

Cue, el numeral 45,3 del articulo 45 del D. 5. 054-
20118-PCM que aprueba los Lineamienlos de Crganizacion
del Estado, establece que las Universidades Puhlicas
aprueban integramente su ROF, medianle Resolucion del
Titular del Pliego;

Que, la Visacién del Jefe de la Oficing General de
Asesaria Jurldica, en [a presente resolucion constituye el
respalde legal para la decision def Rector en los t&rminos
consignados;

En uso a las atribuciones que confieren al Rector el
articulo G2° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
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40° det Estaluto de la Universidad; con cargo a dar cuenta !

al Consejo Universitario,;
SE RESUELVE:

Articule 1°- APROBAR el REGLAMENTO DE
ORGANIZAGION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO de Lambayegue,
el cual consta de dos (02) titules, diez (10) Capitulos,
noventa y nueve (99} articulos y un (1) Organigrama
tnstitucional, que como anexe forma parte de ta
presente resofucion.

Articulo 2°.- DEJAR sin efecto Ja Resolucion N 1524-
2018-R y la Resolucidn N® 269-2018-CU.

Arficulo 3°.- DISPONER que ta Oficina de Logistica
de la Direccion General de Adminlstracion, proceda a la
publicacién de fa presente Resolucidn, en el Diario Oficial
"El Peruano”.

Articulo 4°.- DISPONER que {a Oficina Gereral
de Sistemas Informaticos, publique el ROF en el portal
electronico de la Universidad Naclonal Pedro Ruiz Gallo.

Reglstrese, comuniquese y archivese,

JORGE AURELIO QOLIVA NUREZ
Rector

18861331

Auterizan Transferencia Financiera de
recursos de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga, a favor del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, destinada
a deudos del Personal de Salud failecidos
como consecuencia de acciones contra el
Coronavirus

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

RESOLUCION RECTORAL
N° 1051-R-UNICA-2020

Ica, 28 de agosto del 2020
VISTO:

El Cficio N° 00291-2020-0GA-UNICA, de fecha 29 de
agoste del 2020 de la Direccion General de Adminisiracion.
quien solicita la autorizacion de Transferencia Financiera
a favor del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”,
desarrolla sus actividades dentro de la autonomia
de gobierno, académica, administrativa, normativa y
econdimica, conforme lo establece el articulo 18 de la
Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia
con el articuto 8 de la Ley Universitaria N°® 30220,

Que, mediante Resolucion N° 046-CEU-UNICA-2017
de fecha 02 de Setiembre del 2017, el Comité Electoral
Universitario de la Universidad Nacionat “San  Luis
Gonzaga", proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo
como Rector de esta Casa Superior de Estudios, para &l
periodo comprendido entre el 02 de Setiembre del 2017
hasta el 01 de Setiembre del 2022;

Que, eon Resolucién N® 023-2017/SUNEDU-02-15-02
del 05 de Octubre de 2017, la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, a traves
de la Unidad de Registre de Grados y Tituios, procedid ala
Inscripeion de la firma del Dr. Anselmo Magallanes Carrillo
en calidad de Rector de ia Universidad Nacional “San
Luis Genzaga”®, para el Registro de Firma de Autoridades
Uiiversitarias, instifuciones y Escuelas de Educacién
Superior de la SUNEDU; para el periodo comprendido del
02 de Setiembre de 2017 al 01 de Sefiembre de 2020,
evidenciando el error en la fecha del afio de culminacion
del mandato (01 de setiembre 2020}, donde la SUNEDU
de eoficio la rectifica, mediante Resolucion N® 027-2017f

SUNEDU-02-15-02 debiendo decir; 01 de setiembre del
022,

Que, con Decreto de Urgencia N° 044-2020-PCM
se declard el Estado de Emergencia Nacional por el
plazo de quince {15) dias calendario, y se dispuso el
aislamiento  sccial obligatoric {cuarentena), por las
graves circunstancias que afectan la vida de ta Nacién a
consecuencia det brofe del COVID-19; donde su articulo 4°
establece la limitacién al efercicio de derecho a la liberiad
de transito de las personas; quedando asl precisado que
la actividad académica administraliva en la Universidad
Nacional "San Luis Gonzaga”, se encuenira suspendida
en cumplimiento al Decreio en mencidn;

Que, mediante Decreto Supremo N° 135-2020-PCM,
se prorroga el Estado de Emergencia Nacional dedlarado
mediante Decieto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliade
tamporaimente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 0G4-2020-FPCM, N 075-2020-PCM v N°
083-2020-PCM; vy precisado o modificado por los Decreios
Supremos N® 045-2020-PCM, N°® 048-2020-PCM, N° 051-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N°
058-2020-PCM, N°® 061-2020-PCM, N? 063-2020-PCM, N*
064-2020-PCh, N° 068-2020-PCM, N°® 072-2020-PCiM, N°
(083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 110-2020-PCH, N°
116-2020-PCM, N° 117-2020-PCM y N° 128-2020-PCM a
partir del sdbado 01 de agosle de 2020 hasta el lunes 31 de
agosto de 2020, por {as graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19,

Que, el articulo 1 del Deecreto de Urgencia N° 063-
2020, Decreto de Urgencia que dispone el apoyo solidario
de los funcionarios y servidores publicas del Poder
Ejecutivo para la entrega econdmica a favor de los deudos
del personal de la Salud, falfecidos a consecuencia
det COVID-19, establece la reduccién lemporal, por
un periedo de tres (03) meses, de la remuneracién del
Presldente de la Republica y ios ingresos mensuales,
provenientes de su cargo, de los funcionarios y servidores
publicos de! Estado del Poder Ejecutivo, destinando 1os
ahorros derivados de dicha reduccldn a contribuir con
el financiamienlo de medidas que permitan mitigar el
impacto de la propagacién del Coronavirug (COVID-19);

Que, et artliculo 2 def citado Decrete de Urgencia preve,
enire ofros, que los funcionarios y servidores plblicos
a guienes se aplica la reduccién termporal son aguelios
cuyos ingresos mensuales, provenienies de sucargo, sean
iguales o mayores a 5/ 15,000, Conforme el numeral 3.1
de su ariculo 3, se aplicara ia medida durante los imeses
de Junio, julio y agosto de 2020, sobre el 10% del ingreso
mensual, cuando tales ingresos mensuales sean mayores
o iguales a S/ 15,000 y menor a S/ 20,000, por su paris
el numeral 6.4 de su articulo 6 autorizé a las entidades
del Poder Ejecutivo a realizar transferencias financieras
a favor del Ministerio de Justicia y Derechos Humanes,
con cargo a los recursos de su presupuesto instilucional
y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico,
por el monto total de la reduccion de la remuneracitn
e ingresos econdmicas de los funcionarios publicos a
los que se aplica la norma, estableciendo ademas que
dichas transferencias financleras se aprueban mediante
resolucion de{ Tltular det pliego, previa opinidn favorable
de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en
el pliego, y se publica en el Diario Oficial £l Pervanc,

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final da|
Decreto de Urgencia N° 070-2020, Decrato de Urgengia
para ia reactivacion econdmica y atencion de la poblacion
a la través de la inversion publfica v gasto corriente, ante fa
emergencia sanitaria producida por el COVID-18, dispene
que, para efectos de realizar las transferencias financieras
a las que hace referencia el numeral 6.4 del articulo 6
del Decreto de Urgencia N° 063-2020, las entidades
del Poder Ejecutive, asl como a las entidades bajo los
alcances de la Tercera Disposicién Complementaria
Final de dicho Decreto de Urgencia, guedan exoneradas
de las restricciones previstas en los numerales 9.1 y
9.4 del articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Decreio de Urgencia que aprueba el Presupuesio del
Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2020, asl como de la
restriccion establecida en el inciso 4 del numeral 48.1
del articule 48 del Decreto Legislalive N® 1440, Decreto
Legislativo dal Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
en los casos que corresponda, indicando ademas que
las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional




